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GLODP हा एक वर्ष कालावधीचा फे लोशिप कार्यक्रम आहे. ग्रासरुटस पातळीवरील नेतृत्वगुण असणारे कार्यकर्ते आणि संस्था
संघटना यांचा शोध घेणे, त्यांच्यातील विविध नेतृत्व गुण क्षमता विकसित करणे, ग्रासरुटस पातळीवर नवे सक्षम नेतृत्व तयार
होण्याच्या प्रक्रियेस चालना देणे व अशा सक्षम नेतृत्वाने विकासाच्या आणि सामाजिक बदलाच्या प्रक्रियेवर प्रभाव टाकणे आणि
अशा बदलाच्या प्रकिया घडवून आणणाऱ्या संस्था -संघटना यांच्या क्षमता वाढविणे असे व्यापक व दीर्घ पल्ल्याचे उद्दिष्ट या
कार्यक्रमाचे आहे

GLODP कार्यक्रमात कार्यकर्त्यांसोबत स्वत:ला समजून घेणे, स्थानिक समस्या समजून घेणे, सांविधानिक हक्क समजून घेणे,
सहभागी संशोधन आणि संवादाची संकल्पना समजून घेणे, समुदायातील लोकांना एकत्र/संघटित कसे करावे हे समजून घेणे,
स्थानिक समस्यांचे निराकरण करण्यासाठी हक्क आधारित दृष्टिकोण समजून घेऊन सामुहिक प्रकिया रुजविणे, त्यासाठी
लोककें द्री वकालतीचे विविध पद्धती समजून घेऊन त्यानुसार प्रकिया नियोजन करणे तसेच समूहाला सोबत घेऊन या प्रक्रिया
नियोजनाची अमलबजावणी करणे या सारख्या विविध पैलूवर प्रशिक्षण, कार्यपाठ, प्रत्यक्ष भेटी आणि नियमित मार्गदर्शनाच्या
माध्यमातून के ले जाते. या बरोबरीने सहभागी संस्था/संघटना च्या प्रमुख व्यक्तींसोबत, संस्था विकास प्रकीये अंतर्गत दृष्टिकोण
विकास, संस्थेचे काम काज अधिक प्रभावी होण्याच्या दृष्टीने विविध कौशल्य, पद्धती, निधी संकलन इत्यादी मुद्द्यावर
कार्यशाळा, कार्यपाठ, प्रत्यक्ष भेटी, आणि नियमित मार्गदर्शनाच्या माध्यमातून काम के ले जाते. तसेच सामुहिकरित्या एकत्र
येऊन प्रत्यक्ष कृ ती कार्यक्रमाद्वारे वाढत्या नेतृत्व गुणास सपोर्ट सिस्टम उपलब्ध करून देण्याच्या उद्देशाने सामुहिक प्रकिया
घडविण्यास उत्तेजन, मदत आणि मार्गदर्शन करण्याचे प्रयत्न ‘कोरो’ आणि या प्रकियेत जोडू न असणाऱ्या अन्य-संस्था संघटना
यांच्या माध्यमातून के ले जाते. 

ग्रासरुटस नेतृत्वाला सशक्त करणे आणि त्यांच्या संस्था /संघटना आणि समुदायांना त्यांच्या प्रश्नावर हक्क आधारित,
सांविधानिक मूल्यांच्या पार्श्वभूमीवर शाश्वत सामाजिक बदल घडवून आणण्यासाठी गेली सोळा वर्ष GLODP प्रकिया ही
कोरोची सिद्ध झालेली मुख्य रणनीती आहे. महाराष्ट्र आणि राजस्थान मध्ये एकू ण ५५०+ संस्था -संघटना च्या माध्यमातून १६८८
नेतृत्व ४०००+ गावात /वस्त्यात मुख्यत: वंचित समूहासोबत मानवी हक्क, पर्यावरण, उपजीविका, महिला व मुलींचे प्रश्न,
नैसर्गिक संसाधन आणि वंचित समूहाचे प्रश्नावर काम करत आहे. या प्रकीयेतून जवळपास ३० लाख लोकांवर प्रत्यक्ष /
अप्रत्यक्ष परिणाम झाला आहे. या प्रकीयेतून मराठवाडा विभागात १९०००+ एकल महिलांची संघटना उभी राहिली आहे, विदर्भ
विभागात जवळपास १ लाख ७३ हजार एकर वन जमिनीवर लोकानी सामुहिक वन हक्क कायद्याचा वापर करून आपल्या
ताब्यात घेतली आहे. पश्चिम महाराष्ट्र विभागात ‘लोककें द्री पाणी व्यवस्थापन आणि संवर्धन’चे अनोखे प्रारूप उभे राहत आहे.
राजस्थानमध्ये सर्व प्रकारच्या भेदभावाच्या प्रश्नावर कम करण्यासाठी लोकांचे राज्यव्यापी अभियान उभे राहत आहे. 

तळातून नेतृत्व विकास, अशा नेतृत्वाला अधिक सक्षम होण्यासाठी जागा तयार करणाऱ्या वंचित समूहातील संस्था -संघटनाची
क्षमता बांधणी आणि या नेतृत्वाकडू न आणि संस्था-संघटनाकडू न वंचित समूहाचे मुख्य मुद्दे हक्क आणि सांविधानिक मूल्यांच्या
आधारे लोकांच्या सामुहिक प्रकिया घडवून आणणे आणि अशा अनेक सामुहिक प्रकीयेतून लोककें द्री चळवळ अर्थात ग्रासरुटस
मूव्हमेंट घडवून आणणे जेणेकरून भेदभाव विरहित समाजाच्या निर्मितीसाठी आपण सर्व सामुहिकरित्या एक पाऊल पुढे जाऊ
असा दृष्टिकोण ह्या प्रकीयेचा आहे. 

ग्रासरुट्स नेतृत्व आणि संस्था विकास कार्यक्रम वर्ष - २०२४-२५
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GLODP कार्यक्रमाचे हे १३ वे पर्व मे २०२४ पासून सुरू होत आहे. ही प्रक्रिया अधिक संपन्न करण्यासाठी संविधानिक मूल्यांच्या
दृष्टीकोणातून हक्काधीष्ठीत काम करणाऱ्या विविध सामाजिक संस्था/संघटनांमधून ग्रासरुट पातळीवर काम करणाऱ्या सामाजिक
कार्यकर्त्यांना त्यांच्या संबंधित संस्था-संघटना यांच्या माध्यमातून ही फे लोशिप दिली जाते. अधिक माहिती साठी कृ पया
www.coroindia.org या संके तस्थळास भेट द्यावी. 

ग्रासरुटस नेतृत्व विकास कार्यक्रमासाठी(GLODP) कोणत्या संस्था/संघटना अर्ज करू शकतात 

संस्था/संघटनां ज्या किमान ३ वर्ष सामाजिक बदलाच्या प्रकियेत कार्यरत आहेत 
शक्यतो नोंदणीकृ त संस्था/संघटना (नसल्यास सदर गट अनौपचारिक रित्या किमान दोन वर्ष कार्यरत असावा ) 
अशा संस्था/संघटना ज्या सांविधानिक मूल्यांच्या दृष्टीकोणातून सामाजिक बदलाच्या प्रकियेत कार्यरत आहेत.
अशा संस्था संघटना ह्या मुख्यत: वंचित ( दलित, आदिवासी, भटके  -विमुक्त, महिला, अल्पसंख्यांक आणि अन्य
मागासवर्गीय इत्यादी ) समूहा सोबत त्यांचे मुद्दे/प्रश्नावर काम करत आहेत. 
सांविधानिक मूल्यांवर काम करताना ग्रासरुटस पातळीवर पुढाकार तयार करणे, स्थानिक पातळीवर संस्था/संघटना
निर्माण करणे, आणि त्यातून ग्रासरुटस मुवमेंट (लोक कें द्री चळवळ ) उभी करणे या प्रक्रियेवर विश्वास असणाऱ्या संस्था
आणि त्यांचे नेतृत्व.  

ग्रासरुटस नेतृत्व विकास कार्यक्रमासाठी (GLODP) संस्था/संघटनाच्या वतीने फे लो/लीडर नेतृत्व
विकास कार्यक्रमात कोण सहभागी होऊ शकते 

असे कार्यकर्ते/स्वयंसेवक / टिम सदस्य जे संस्था/संघटने सोबत किमान २ वर्ष जोडू न असतील
असे उमेदवार जे अशा कार्यक्रमातून स्वत:चे नेतृत्व सिद्ध करू शंकतील 
उमेदवार ज्या गाव/वस्तीत करणार आहेत शक्यतो त्याच गाव/वस्ती चे रहिवासी असावेत 
उमेदवाराचे संबंधित संस्था/संघटना प्रमुख, संघटनेतील मुख्य पदाधिकारी यांच्या सोबत कोणतेही कौटुं बिक नातेसंबंध
नसावे. 
उमेदवार ज्या समूहासोबत कम करणार आहेत शक्यतो त्याच समूहातील असावेत  
सदर कार्यक्रमात उमेदवार निवडीत महिलांना प्राधान्य देण्यात येईल.  
नेतृत्व विकास कार्यक्रमात सहभागी होण्यासाठी उमेदवारांसाठी औपचारिक शिक्षणाची कोणतीही अट नाही 
वय वर्ष किमान १८ वर्ष पूर्ण असावे, औपचारिक शिक्षणाची अट नाही. ( साक्षर होण्याची तयारी असावी)   
सांविधानिक मूल्यांवर काम करताना ग्रासरुटस मधून पुढाकार तयार करणे, ग्रासरुटस मधील संस्था/संघटना निर्माण
करणे, आणि त्यातून ग्रासरुटस मुवमेंट (लोक कें द्री चळवळ ) उभी करणे या प्रक्रियेवर विश्वास असणाऱ्या संस्था आणि
त्यांचे नेतृत्व.  

ग्रासरुटस नेतृत्व विकास कार्यक्रमाचे (GLODP) स्वरूप
सदर ग्रासरुटस नेतृत्व विकास कार्यक्रम हा एक वर्ष कालावधीचा असेल ( १ मे २०२४ ते ३० एप्रिल २०२५) 
ग्रासरुटस नेतृत्व विकास कार्यक्रमा दरम्यान कार्यकर्त्यामधील सुप्त नेतृत्व शोधणे, प्रशिक्षण व स्वानुभवावर आधारीत
शिक्षणातून हे नेतृत्व समृद्ध करणे, संघटनात्मक पाठबळ नेतृत्वाला मिळावे यासाठी संस्था विकास प्रकीयेतून संस्था /
संघटनाची क्षमता बांधणी करणे , असे बहुआयामी प्रयत्न या कार्यक्रमात के ले जातात.    
ग्रासरुटस नेतृत्व विकास कार्यक्रमाच्या एक वर्ष कालावधी दरम्यान फे लो/नेतृत्व दरमहा रु.६००० /- मानधन देण्यात
येईल. 
ग्रासरुटस नेतृत्व विकास कार्यक्रमा अंतर्गत संस्था विकास प्रकिया म्हणून संस्था प्रमुख यांना एक फे लो/लीडर असल्यास
रु. २५०००/- दोन फे लो/लीडर असल्यास रू. ५०००० /- संस्था विकास निधी दोन टप्प्यात देण्यात येईल. 
कार्यक्रमा दरम्यान होणार्‍या सर्व प्रशिक्षण आणि कार्यशाळा यांचा सर्व खर्च ‘कोरो इंडिया’च्या वतीने के ला जाईल. 
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ग्रासरुटस नेतृत्व विकास कार्यक्रमातील (GLODP) अपेक्षा
फे लो/नेतृत्व/लीडर  व संस्था/ संघटना प्रतिनिधींची कार्यक्रमा अंतर्गत संबंधित प्रशिक्षणे, बैठका व इतर कार्यक्रमांना
उपस्थिती अनिवार्य आहे.
निवड झालेल्या फे लो/नेतृत्व/लीडरने  नेतृत्व विकास कार्यक्रमासाठी दर आठवड्यातून किमान २० तास व संस्था /
संघटना प्रमुख यांनी आवश्यकतेनुसार गुणवत्तापूर्वक वेळ देणे अपेक्षित आहे. 
फे लो/नेतृत्व/लीडर यांना या कार्यक्रमा अंतर्गत ६ निवासी प्रशिक्षण आणि त्या अनुषंगाने सर्व कार्यपाठ पूर्ण करने
आवश्यक आहे. 
संस्था प्रमुख यांना या कार्यक्रमा अंतर्गत ४ निवासी कार्यशाळा आणि त्या अनुषंगाने सर्व कार्यपाठ पूर्ण करणे आवश्यक
आहे. 
फे लो/नेतृत्व/लीडर आणि संस्था/संघटना प्रमुख यांनी कार्यपाठ, अहवाल वेळेत पुर्ण करून वेळोवेळी फे लोच्या व्यक्तिगत
विकासाचा आणि कामाचा आढावा घेणे अपेक्षित आहे. 
फे लो/लीडर यांना एक वर्ष कालावधी करिता दरमहा मिळणारे रुपये ६०००/- हे त्यांना मिळणारे वैयक्तिक मानधन
असेल आणि सदर मानधन हे फे लो/नेतृत्व/लीडर यांच्या वैयक्तिक बँक खात्यावर जमा के ले जाईल फे लो/नेतृत्व/लीडर
यांच्या कडू न समाधान कारक प्रगती होत आहे याची खात्री ‘कोरो’ प्रतिनिधीच्या वतीने जमा करण्यात येईल. 
सहभागी संस्था /संघटना प्रतिनिधी यांना त्यांच्या वैयक्तिक बँक खात्यावर संस्था निधी (वर नमूद के ल्या प्रमाणे ) दोन
टप्प्यात जमा करण्यात येईल, सदर संस्था निधीचा उपयोग संस्था/संघटनेच्या क्षमता वाढीसाठी करावा अशी अपेक्षा आहे. 
वरील अपेक्षा पुर्ण न के ल्यास तसेच बेजबाबदार/ बेशिस्त वर्तन आढळल्यास फे लो व संस्था/ संघटना यांचा कार्यक्रमातील
सहभाग रद्द के ला जाईल. 
GLODP प्रकीयेत निवड झालेल्या सर्व फे लो/नेतृत्व/लीडर आणि संस्था प्रमुख यांना संपूर्ण कार्यक्रम कालावधी अंतर्गत
कोरो इं डिया च्या कामाच्या ठिकाणी होणारे लैंगिक अत्याचार , बाल संरक्षण धोरण लागू राहतील. 
कार्यक्रम कालावधी दरम्यान संघटना स्वत:हून बाहेर पडल्यास किं वा कोरो इं डिया च्या वतीने रद्द के ल्यास तो पर्यंत देण्यात
आलेला निधी, मानधनाची संपूर्ण रक्कम परत करणे बंधन कारक राहील.
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ग्रासरुटस नेतृत्व विकास कार्यक्रमातील (GLODP) अपेक्षा
कोरो इंडिया’च्या www.coroindia.org या संके तस्थळावरून किं वा आपल्याला प्राप्त झालेल्या लिंकवरून संस्था
प्रमुखाने आणि उमेदवार (फे लो/नेतृत्व/लीडर ) यांनी भरावयाचे अर्ज डाऊनलोड करून त्याच्या प्रिंटआउट घेऊन सुस्पष्ट
अक्षरात लिहून किं वा टाइप करून संपूर्ण भरलेला अर्ज खालील पत्त्यावर दिनांक ५ एप्रिल २०२४ पोस्टाने/कु रियर ने
पाठवावेत. 
 दि. ५ एप्रिल २०२४ रोजी सायं. ५.०० पर्यंत आहे. त्यानंतर आलेल्या अर्जांचा कोणत्याही परिस्थितीत विचार के ला जाणार
नाही याची नोंद घ्यावी. 
अर्ज करण्यापूर्वी नेतृत्व विकास कार्यक्रमाचे स्वरूप, नियम, अटी समजून घ्याव्यात व नंतरच अर्ज करावा.
सदर अर्जासाठी के वळ झेरॉक्स वा प्रिंट आउटचा खर्च अर्जदारास किं वा अर्जदाराच्या संस्था/संघटनेस करावा लागेल. 
अर्ज दोन प्रतीमध्ये ( एक मूळप्रत व एक झेरॉक्स प्रत ) पोष्टाने पाठवावेत किं वा व्यक्तिशः ‘कोरो इंडिया’ कार्यालयात
आणून द्यावेत.  
अर्जदाराने स्वत:चा अर्ज स्वतः लिहून पाठवणे आवश्यक आहे.
पोस्टाने/कु रियर अर्ज पाठविल्यास पाकिटावर ग्रासरुटस नेतृत्व विकास कार्यक्रम (GLODP) – भारत करिता अर्ज वर्ष
२०२४-२०२५ असा स्पष्ट उल्लेख असावा.

http://www.coroindia.org/
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विदर्भ मुंबई

१५ 

अधिक माहिती साठी संपर्क  व्यक्ती आणि फोन क्रमांक आणि ईमेल आय डी - 

विभागवार संपर्क  व्यक्ती आणि फोन क्रमांक ईमेल आय डी 

विभाग व्यक्ती संपर्क ईमेल आय डी

मुंबई 

संदीप कांबळे  81691 37346 sandeep.k@coroindia.org

ललिता धनवटे  98675 54672 lalita.d@coroindia.org

पश्चिम महाराष्ट्र 

स्वाती सावंत  93097 18261 swati.sawant@coroindia.org

राधा कांबळे  77094 33935 radhakamble51994@gmail.com

संतोष रणदिवे  86008 01953 santosh.randive@coroindia.org

विशेष सूचना 
या कार्यक्रमात सहभाग घेण्यासाठी कोणत्याही प्रकारचे शुल्क नाही 
संपूर्ण निवडप्रकिया ही एकू ण चार टप्प्यात के ली जाईल आणि विभागवार निवड समिती च्या माध्यमातून सदर निवड
प्रकिया राबविली जाईल. 
या वर्षी महाराष्ट्रातून एकू ण १२० फे लो/नेतृत्व/लीडर  आणि त्यानुसार संस्था/संघटनाची निवड होईल, ज्याचे विभागवार
वर्गीकरण खालीलप्रमाणे राहील याची नोंद घ्यावी. 

अर्ज पाठविण्यासाठी आणि संपर्कासाठी पत्ता 

कार्यक्रम संचालक, ग्रासरुटस नेतृत्व विकास कार्यक्रम-भारत द्वारा –कोरो इंडिया , प्रशिक्षण आणि संसाधन कें द्र,
अण्णाभाऊ साठे उद्यानासमोर, कं टेनर यार्डच्या शेजारी, सायन- ट्रॉ‌‍‍‌म्बे रोड, सुमन नगर, चेंबूर, मुंबई – ४०० ०७१.
इमेल- info@coroindia.org वेबसाईट- www.coroindia.org

२५

कोकण पश्चिम महाराष्ट्र उत्तर महाराष्ट्र मराठवाडा 

१५ २५ २० २०

विभाग

अपेक्षित फे लो/
नेतृत्व/लीडर
प्रतिनिधित्व 

राहुल गवारे 
09082 594994 

rahul.gaware@coroindia.org 

नितीन कांबळे 
088284 77511

nitin.kamble@coroindia.org

mailto:info@coroindia.org
http://www.coroindia.org/
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विभागवार संपर्क  व्यक्ती आणि फोन क्रमांक ईमेल आय डी 

विभाग व्यक्ती संपर्क ईमेल आय डी

मराठवाडा 

लक्ष्मी वाघमारे  70669 10105 laxmi.waghmare@coroindia.org

विलास मगरे  86981 26147 vilasmagre20@gmail.com

कोकण  अमोल पाटील  84210 85348 seeamol1990@gmail.com

उत्तर महाराष्ट्र 

सचिन फटकळ  70201 51891 sachin.fatkal@coroindia.org

सोनम धीवर  80078 55671 sonudhivar123@gmail.com

विदर्भ 

दिपक मरघडे  99233 02471 dipak.marghade@coroindia.org

प्रमोद वालदे 88889 86997 pramod.walde@coroindia.org

राणी येडसकर  87666 14505 rani.yedaskar@coroindia.org

अनिता धुरवे  78238 64475 anitadhurve20@gmail.com



ग्रासरुट्स नेतृत्व विकास कार्यक्रमाकरिता संस्था/संघटनेने भरावयाचा अर्ज

अर्ज भरण्यापूर्वी खालील सूचना काळजीपूर्वक वाचाव्यात.

सूचना :
अर्ज स्वीकारण्याची अंतिम तारीख दि. 2 एप्रिल 2024 रोजी सायं. 5.00 वाजे पर्यंत आहे. त्यानंतर आलेल्या अर्जांचा
कोणत्याही परिस्थितीत विचार के ला जाणार नाही याची नोंद घ्यावी. 
या अर्जासोबत संस्था / संघटनेने शिफारस के लेल्या कार्यकर्त्यांचे / फे लोचे अर्ज जोडणे आवश्यक आहे. 
एका संस्थेनी किमान 4 ते 5 कार्यकर्ते / फे लो / लीडरचे अर्ज पाठवावेत.
अर्ज करण्यापूर्वी नेतृत्व विकास कार्यक्रमाचे स्वरूप, नियम, अटी समजून घ्याव्यात व नंतरच अर्ज करावा.
सदर अर्जासाठी के वळ झेरॉक्स वा प्रिंट-आउटचा खर्च अर्जदारास किं वा अर्जदाराच्या संस्था/संघटनेस करावा लागेल. 
अर्ज दोन प्रतीमध्ये ( एक मूळप्रत व एक झेरॉक्स प्रत ) पोस्टाने  पाठवावेत किं वा व्यक्तिशः कोरो इंडिया कार्यलयात
आणून द्यावेत. 
अर्जदाराने स्वतःचा अर्ज स्वतः लिहून पाठवणे आवश्यक आहे.
पोस्टाने अर्ज पाठविल्यास पाकिटावर ग्रासरुट्स नेतृत्व आणि संस्था विकास कार्यक्रम वर्ष - २०२४-२५ करिता अर्ज असा
स्पष्ट उल्लेख असावा. 
कार्यक्रमासाठी अर्ज के लेल्या संस्था/संघटनेचे काम, दृष्टीकोन, अनुभव यासंबधी माहिती.(पुढील माहिती संस्था/संघटनेच्या
प्रमुखांनीच द्यावी अशी अपेक्षा. गरज असल्यास माहिती लिहिण्यास वेगळा कागद जोडावा.)

अर्ज क्रमांक : 

( अर्ज क्रमांक कोरो प्रतिनिधी द्वारा टाकले जातील )

कृ पया योग्य विभागावर अशी (  √)  करावी 

मुंबई कोकण पश्चिम महाराष्ट्र उत्तर महाराष्ट्र मराठवाडा विदर्भ 

ग्रासरुट्स नेतृत्व आणि संस्था विकास कार्यक्रम वर्ष - २०२४-२५
Grassroots Leadership and Organisation Development Programme (GLODP)
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प्राथमिक माहिती

1. संस्था/संघटनेचे पूर्ण नाव व पत्ता 

2. संस्था / संघटना प्रतिनिधीचे पद

 

3. संपर्क  क्रमांक 

4. संस्था/संघटनेचा पत्रव्यवहाराचा पत्ता पिन कोड सहित 

5. ई-मेल

6. वेबसाइट (असल्यास)

7. संस्था / संघटनेचे व्हिजन /मिशन तयार के ले आहे का ? असल्यास लिहावे.

( वेगळा कॉलम तयार करावा.) 

8.संस्था / संघटनेच्या कामाचे मुद्दे

नाव                                           पद 
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प्राथमिक माहिती

9. संस्था / संघटनेचे कार्यक्षेत्र - आपली संस्था सध्या कोणत्या भागात काम करते त्याचा उल्लेख करावा   
(एकू ण गावे/वस्त्या,तालुके  आणि जिल्हा यांची नावे अपडेट )

10. संस्था/संघटना नोंदणीकृ त आहे का ? असल्यास नोंदणी क्रमांक लिहावा 

11. नसल्यास कारण 

12.  संस्था / संघटने मधील महिला , पुरुष, पारलिंगी संख्या लिहावी.  

13. कोणत्या समुदाय/सामाजिक गटासोबत काम करता ? का ? 

14. कोणत्या नेटवर्क शी जोडू न आहात का? असल्यास कोणत्या ? त्याचे तुमच्या कामाला कशाप्रकारची

सहकार्य होते ?  

 महिला                            पुरुष                            पारलिंगी (ट्रान्सजेन्डर )
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ब. कार्यक्रमाविषयक माहिती 

तुम्ही संस्था/संघटना म्हणून या कार्यक्रमात का सहभागी होऊ इच्छिता?
- या साठी तुम्ही किती आणि कसा वेळ द्याल ?
- आता संस्था/संघटना म्हणून तुमच्या स्वत:च्या काय जवाबदाऱ्या आहेत

ग्रासरुट्स नेतृत्व आणि संस्था विकास  कार्यक्रमाचा नेमका उद्देश काय आहे असे तुम्हाला वाटते  ?
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 ग्रासरुट्स नेतृत्व आणि संस्था विकास कार्यक्रमाशी कधीपासून जोडू न आहात? 

६ वर्ष  ५ वर्ष ४ वर्ष ३ वर्ष २ वर्ष १ वर्ष नवीन अर्ज 

कोरोच्या विभागीय मोहीम किं वा इतर कार्यक्रमाशी कधी पासून जोडू न आहात?

६ वर्ष  ५ वर्ष ४ वर्ष ३ वर्ष २ वर्ष १ वर्ष नवीन अर्ज 

पाच पेक्षा जास्त फे लोशिप मिळाल्या असतील तर वेगळा कागद जोडावा

अनु. फे लोचे नाव फे लोशीपचे वर्ष
कामाचे

विश्लेषण
सध्या काय करत

आहेत

आता पर्यंत ग्रासरुट्स नेतृत्व आणि संस्था विकास कार्यक्रमात  किती फे लोशिप मिळाल्या आहेत ?
त्यांच्या कामाचे विश्लेषण करावयास सांगितल्यास कसे कराल? आता ते काय करताहेत?
(पहिल्यांदा अर्ज करणाऱ्या संस्था / संघटनाना हा प्रश्न लागू नाही)



मागील वर्षभरात संस्था विकास प्रक्रिया म्हणून आपला अनुभव काय होतो. आणि संस्था विकास
प्रक्रिया म्हणून पुढील आपले नियोजन काय आहे. ( पहिल्यांदा अर्ज करणाऱ्या संस्था / संघटनाना हा
प्रश्न लागू नाही )

 आतापर्यत मिळालेल्या फे लोशिपमधून जे काम उभे राहिले आहे . त्याला पुढे घेऊन जाण्यासाठी संस्था
/ संघटना म्हणून काय रणनिती आखली आहे. किं वा पुढे जाण्याचा कसा विचार के ला आहे. (
पहिल्यांदा अर्ज करणाऱ्या संस्था / संघटनाना हा प्रश्न लागू नाही )
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ग्रासरुट्स नेतृत्व आणि संस्था विकास  कार्यकमात आपला सहभाग असावा असे आपणास का वाटते? 

ग्रासरुट्स नेतृत्व आणि संस्था विकास कार्यकमात आपण १ वर्षापेक्षा अधिक काळ सहभागी असल्यास
पुढेही जोडू न सहभागी राहावे असे वाटते का ? 
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ग्रासरुट्स नेतृत्व आणि संस्था विकास  कार्यक्रमात तुम्ही संस्था/ संघटना प्रमुख म्हणून कसे जोडू न
घेऊ शकता ?

तुमची संस्था / संघटनाग्रासरुट्स नेतृत्व आणि संस्था विकास कार्यक्रमात,‘सहभागी झाल्यास संघटना
प्रमुख म्हणून आपण निवडलेले फे लो यांना कशाप्रकारची मदत करू शकाल ? मार्गदर्शन कोणत्या
प्रकारे करू शकाल ?
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आपण गेल्या वर्षभरात हाताळलेली घटना किं वा प्रश्न सोडविण्यासाठी आपण संस्था / संघटना
पातळीवर के लेला प्रयत्न ( यशस्वी / अयशस्वी ) याबद्दलचे अनुभव नमूद करावे. 

1. घटना / प्रसंग काय होता ? 

2. त्या संदर्भात संस्था / संघटना म्हणून के लेली कृ ती लिहावी.

3. परिणाम काय झाले. 
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कार्यालयीन कामकाजासाठी 

फॉर्म मिळाल्याची तारीख 

अर्जदाराचा विभाग / जिल्हा / तालुका 

संस्था / संघटनेचे अर्ज स्पष्ट व पूर्ण भरलेले असावे.
कृ पया या अर्जसोबत संस्थे/संघटनेचे माहितीपत्रक अवश्य जोडावे. 
मागील वर्षाचा वार्षिक अहवाल अवश्य जोडावा. 
आपल्याला संस्थे-संघटनेबाबत अधिक समजून घेता येईल असे दस्ताएवज जोडावेत. 
सोबत दिलेले पत्र मध्ये संस्था/संघटना च्या लेटर हेड वर द्यावे. 

अर्ज क्र. 
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प्रति,
महेंद्र रोकडे,
कार्यक्रम संचालक,
ग्रासरुट्स नेतृत्व आणि संस्था विकास कार्यक्रम,
 
स.न.

महोदय,

ग्रासरूट नेतृत्व आणि संस्था विकास कार्यक्रम (GLODP) या कार्यक्रमात संस्था/संघटना म्हणून
सहभागी होण्यास आम्हाला आनंद होत आहे.

सहभागी संस्था/संघटनांची ग्रासरूट नेतृत्व विकास फे लोशिप कार्यक्रम प्रक्रियेत फार महत्वाची
भूमिका आहे, याची आम्हाला जाणीव आहे. आमच्या संस्था/संघटनेतून फे लो व संस्था यांची
निवड झाल्यास या कार्यक्रमासाठी त्यांना द्यावा लागणारा वेळ, संघटनात्मक पाठबळ व त्यांच्या
विकसित होणाऱ्या क्षमतांना कार्यक्रमाचे अधिष्ठान देण्याची संस्था/संघटनेची जबाबदारी असेल
याचीही जाणीव आहे.

आमच्या संस्था/संघटनेच्या वतीने, संस्था/संघटना या कार्यक्रमात पूर्ण क्षमतेने राहील, हे मी
नमूद करते/ करतो.
प्रस्तावित कार्यक्रमासाठी खालील यादीप्रमाणे अर्ज सोबत जोडत आहोत.

धन्यवाद 

संस्था/संघटना प्रमुखाचे नाव :

सही :

दिनांक :  
संस्थेचा शिक्का
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अर्जदार/उमेदवारांची यादी तपशील 

अ.क्र. अर्जदाराचे /उमेदवारचे पूर्ण नाव लिंग वय
संस्था/संघटने सोबत

कधी पासून जोडू न आहेत

यांची निवड
का करावी
असे वाटते

संस्था / संघटनेकडे ( संस्था नोंदणी अधिनियम आणि सार्वजनिक न्यास नोंदणी नोंदणी
अधिनियम अंतर्गत नोंदणी असल्यास ) खालील पैकी कोणत्या बाबी पूर्ण के ल्या आहेत.
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अ.क्र. तपशील आपले उत्तर
या संबंधी अधिक काही
सांगायाचे असल्यास

1 बँक खाते आहे / नाही 

2 12 A प्रमाणपत्र आहे / नाही 

3 80 G प्रमाणपत्र आहे / नाही 

4 CSR प्रमाणपत्र आहे / नाही 

5 निती आयोग नोंदणी आहे / नाही 

6 मागील तीन आर्थिक वर्षाचे ऑडीट रिपोर्ट्स आहे / नाही 

7 मागील तीन वर्षाचे वार्षिक अहवाल आहे / नाही 

8
संस्थेच्या कार्यकारणीच्या घटनेनुसार नियमित
बैठका होतात.

आहे / नाही 

9
संस्थेच्या कार्यकारणीच्या नियमित बैठकांचे
इत्तिवृत लिहिले जाते का ? 

आहे / नाही 

10 अन्य काही असल्यास ( नमूद करा. )

11 अन्य काही असल्यास ( नमूद करा. )

12 अन्य काही असल्यास ( नमूद करा. )
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ग्रासरूट नेतृत्व आणि संस्था विकास कार्यक्रमाकरिता कार्यकर्त्याने भरावयाचा अर्ज

अर्ज भरण्यापूर्वी खालील सूचना काळजीपूर्वक वाचाव्यात.

सूचना :
अर्ज स्वीकारण्याची अंतिम तारीख दि. 2 एप्रिल 2024 रोजी सायं. 5.00 वाजे  पर्यंत आहे. त्यानंतर आलेल्या अर्जांचा
कोणत्याही परिस्थितीत विचार के ला जाणार नाही याची नोंद घ्यावी. 
या अर्जासोबत संस्था संघटनेचा अर्ज असणे अनिवार्य आहे. 
अर्ज करण्यापूर्वी ग्रासरुट्स नेतृत्व आणि संस्था विकास कार्यक्रमाचे स्वरूप, नियम, अटी समजून घ्याव्यात व नंतरच अर्ज
करावा.
सदर अर्जासाठी के वळ झेरॉक्स वा प्रिंट-आउटचा खर्च अर्जदारास किं वा अर्जदाराच्या संस्था/संघटनेस करावा लागेल. 
अर्ज दोन प्रतीमध्ये ( एक मूळप्रत व एक झेरॉक्स प्रत ) पोष्टाने पाठवावेत किं वा व्यक्तिशः कोरो इंडिया कार्यलयात आणून
द्यावेत. ( कार्यक्रम स्पष्टता नोट्समध्ये कोरो संघटनेचा पत्ता दिलेला आहे. ) 
अर्जदाराने स्वतःचा अर्ज स्वतः लिहून पाठवणे आवश्यक आहे.
पोस्टाने अर्ज पाठविल्यास पाकिटावर ग्रासरुट्स नेतृत्व आणि संस्था विकास कार्यक्रम वर्ष - २०२४-२५ करिता अर्ज असा
स्पष्ट उल्लेख असावा.
आलेल्या अर्जामधून दिलेल्या माहितीच्या आधारे अनुभव आणि कामाची स्पष्टता या निकषावर सर्व अर्जांची पहिल्या
टप्प्यातील छाननी होईल.त्यामुळे अपूर्ण व अस्पष्ट अर्जांचा विचार के ला जाणार नाही याची नोंद घ्यावी. 

अर्ज क्रमांक : 

अर्जदाराचे
छायाचित्र

अर्ज क्रमांक : 

कृ पया योग्य विभागावर अशी ( √) करावी 

मुंबई कोकण पश्चिम महाराष्ट्र उत्तर महाराष्ट्र मराठवाडा विदर्भ 

ग्रासरुट्स नेतृत्व आणि संस्था विकास कार्यक्रम वर्ष - २०२४-२५
Grassroots Leadership and Organisation Development Programme (GLODP)

CORO INDIA
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भाग अ. व्यक्तिगत माहिती

1. संपूर्ण नाव  

2. लिंग ( √ करा )

3. जन्म दिनांक 

4. वय ( पूर्ण वर्ष ) 

5. सामाजिक प्रवर्ग ( √ करा )

6. अर्जदाराचा पत्र व्यवहाराचा पत्ता 

7. कायमचा पत्ता 

8. संपर्क  क्रमांक  ( किमान दोन )

9. ईमेल पत्ता

10. शिक्षण ( पूर्ण झालेले )

11. सध्या शिक्षण सुरू असल्यास तपशील नमूद करावा

12. वैवाहिक स्थिती ( √ करा )

13. भाषा कौशल्य

स्त्री /पुरुष /पारलिंगी  (ट्रान्सजेन्डर )

अनुसूचीत जाती (SC) / अनुसूचीत जमाती ( ST) / भटके  विमुक्त
प्रवर्ग ( NT/DNT) / अन्य मागास वर्ग (OBC) / अल्पसंख्यांक
समुदाय उदा: मुस्लिम/बौद्ध/ शीख/पारसी इत्यादि ( Minority
Community i.e. Muslim/Buddhist/Sikh/Parsi etc.
/सर्वसाधारण वर्ग (General) 

विवाहित/अविवाहित/ घटस्फोटीत/विधवा/
विधुर/ एकल/अन्य

भाषा                     बोलणे               लिहिणे               वाचने   

मराठी

इंगर्जी

अन्य
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तुमच्या आयुष्यवर प्रभाव टाकला अशी एखादी गोष्ट तुम्हाला आठवते का? असल्यास थोडक्यात नमूद
करा?      ( जसे, घटना, पुस्तक, सिनेमा इत्यादी. )

तुमचे विशेष कौशल्य काय आहे असे तुम्हाला वाटते ? या कौशल्याचा तुम्ही वापर करता का ?
कसा ? 
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आजवर तुम्ही कोणकोणत्या मुद्द्यांवरील प्रशिक्षण कार्यक्रमात, प्रशिक्षणार्थी म्हणून सहभागी झाला
आहात का ?

आजवर तुम्ही कोणकोणत्या मुद्द्यांवरील प्रशिक्षण कार्यक्रमात, प्रशिक्षक म्हणून सहभागी झाला
आहात का ?

अ.क्र. प्रशिक्षण तपशील/ विषय संबधित संस्था/संघटना कालावधी

अ.क्र. प्रशिक्षण तपशील/ विषय संबधित संस्था/संघटना कालावधी

 तुम्हास काही विशेष प्राविण्य/पुरस्कार/फे लोशीप मिळाली असल्यास त्याचा तपशील द्यावा.

अ.क्र. प्रशिक्षण तपशील/ विषय संबधित संस्था/संघटना कालावधी
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 भाग ब. सध्या करीत असलेल्या कामाविषयी

1. शिफारस करणाऱ्या संस्था/ संघटनेचे नाव
 

2. संस्था/संघटनेशी किती वर्षापासून जोडू न आहात ?

 

3. तुमच्या कामाचे स्वरूप / कशाप्रकारे जोडू न आहात किं वा जबाबदारी

4. तुमच्या कामाचे कार्यक्षेत्र ( जिल्हा, तालुका व गाव ) 

5. आता आपल्याला कामासाठी किती वेळ द्यावा लागतो. एकू ण वेळ (आठवडयात) 

 6. तुमच्या कामाचे मुद्दे /विषय

7.वरील संस्था/संघटनेव्यतिरिक्त इतर कोणत्या संस्था/संघटना/ नेटवर्क /अलायन्स सोबत जोडू न असल्यास कधीपासून आणि
जबाबदारी/जबाबदाऱ्या इ.तपशील द्यावा

 2.1. तुम्ही या संस्था/संघटनेशी कसे जोडले गेलात आणि कधी जोडला गेलात ?
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संस्था/संघटना/ नेटवर्क /अलायन्स नाव कधीपासून जोडू न आहात
जबाबदारीचे स्वरूप/ कशाप्रकारे

जोडू न आहात 

भाग क. या नेतृत्व विकास कार्यक्रमातील आपल्या प्रस्तावित कामाविषयी 
तुम्ही या आधी ग्रासरूट नेतृत्व आणि संस्था विकास कार्यक्रम (GLODP) -किं वा इतर कोणत्याही
नेतृत्व विकास कार्यक्रमासाठी अर्ज के ला आहे/होता का ? असल्यास लिहावे.

1.

अ.क्र. अर के लेला कार्यक्रम नाव संबधित संस्था /संघटना वर्ष
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2. या नेतृत्व विकास कार्यक्रमासाठी तुमची निवड व्हावी याची तीन कारणे नमूद करा. 

3. निवड झाल्यास आपल्या पुढील एक वर्षातील कामाचा प्रस्ताव खालील मुद्द्यांच्या आधारे लिहावा.

3.1.  कामाचा मुख्य विषय / मुद्दा :

3.2.  प्रस्तावित कार्यक्षेत्र ( गाव/वस्ती नावे आणि संख्या , तालुका , जिल्हा ) 

3.3.  विषय आणि कार्यक्षेत्र निवडण्याचे कारण/कारणे
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3.4.  विषय / मुद्दा आधारित एका वर्षाचे नियोजन लिहावे.

अ.क्र. कृ ती कार्यक्रम / उपक्रम कालावधी / वेळ
सहभागी घटक /

कु णाबरोबर
अपेक्षित परिणाम

आवश्यक असल्यास स्वतंत्र पान जोडावे
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3.5 एका वर्षातील अपेक्षित बदल / परिणाम काय होतील.

3.6.  आवश्यक संसाधने

४. तुमच्या आजपर्यंतच्या कामामध्ये नेतृत्व गुणांचा / संघटन कौशल्याचा सर्वात परिणामकारक
उपयोग कें व्हा झाला (घटना/प्रसंग) असे तुम्हाला वाटते ? खालील मुद्द्यांच्या आधारे तुमचे नेतृत्व गुण
सिद्ध झाले आहेत, किं वा तुम्ही नेता म्हणून पुढे आला आहात असा एक अनुभव/घटना/प्रसंग खालील
मुद्दयाच्या आधारे लिहा. 

४.१. घटना/प्रसंग काय होता ?
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४.२.  तुम्हाला काय करावे असे वाटले ?

४.३. तुम्ही काय कृ ती के ली ?

GLODP माहिती पत्रक वर्ष २०२४-२५ - कोरो इंडिया 
www.coroindia.org

1 0



४.४.  परिणाम काय झाला ?
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५. आपण करत असलेल्या कामामुळे बदल होतात असे तुम्हाला कधी वाटले आहे का ? आणि असे
बदल टिकू न राहण्यासाठी काय के ले पाहिजे असे तुम्हाला वाटते.

मी -------------------------------------------------------------------- विश्वासपूर्वक असे नमूद
करते/करतो की, वरील अर्जात दिलेली सर्व माहिती खरी आहे. ही माहिती निवड प्रकीयेच्या कोणत्याही
टप्प्यात खोटी आढळल्यास माझा फे लोशिप अर्ज, निवड बाद करण्याचा, निवड समितीचा निर्णय मला
बंधनकारक असेल. तसेच फे लोशिप संदर्भात सर्व नियम व अटी मी काळजीपूर्वक वाचल्या असून मला
त्या मान्य आहेत

अर्ज करणाऱ्याची सही - 

दिनांक आणि ठिकाण - 
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