
जयपुर   सीकर  भरतपुर  अजमेर  जोधपुर   पाली  उदयपुर  बांसवाड़ा  कोटा 

ग्रासरूट्स नेतृत्व और संस्था विकास कार्यक्रम वर्ष - 2024-25
www.coroindia.org

1

आवेदन भरने से पहले, निम्नलिखित सूचनाएं ध्यानपूर्वक पढ़ें:
आवेदन स्वीकारने की अंतिम तारीख 16 अप्रैल 2024 शाम 5.00 बजे तक है। इसके  बाद आने वाले आवेदन पर किसी
तरह का विचार नहीं किया जाएगा।
इस आवेदन के  साथ संस्था/संगठन के  द्वारा भरवाये गए फे लों/लीडर का आवेदन जोड़ना आवश्यक है। एक संस्था में से
कम से कम 5 फे लो/लीडर का आवेदन अवश्य भेजे। जिसमें 2 आवेदन महिला के  होना चाहिए है।
आवेदन करने से पहले, ग्रासरूट नेतृत्व और संस्था विकास कार्यक्रम के  रूप, नियम और शर्तों को ध्यान से समझें और फिर
आवेदन करें। आवेदक या उनके  संगठन को फोटोकोपी या प्रिंटआउट का खर्च स्वयं को उठाना होगा।
आवेदन को दो प्रतियों में (एक मूल कॉपी और एक फोटो कॉपी ) स्पीड पोस्ट डाक/कु रियर से भेजे, या फिर व्यक्तिगत
रूप से कोरो इंडिया के  राजस्थान स्थित कार्यालय में दिया जा सकता है। आवेदक को अपना आवेदन स्वयं लिखकर
भेजना आवश्यक है।
आवेदन भेजने के  लिए डाक भेजते समय, लिफाफे  पर “ग्रासरूट्स नेतृत्व और संस्था विकास कार्यक्रम के  लिए आवेदन
2024-2025" इस प्रकार स्पष्ट लिखा होना चाहिए। कार्यक्रम के  लिए आवेदन करने वाली संस्था/संगठन के
काम,दृष्टिकोण, और अनुभव के  बारे में जानकारी भेजी जानी चाहिए। यदि आवश्यक हो तो इस जानकारी के  साथ अलग
दस्तावेज जोड़ सकते हैं।

आवेदन क्रमांक:

कृ पया संबन्धित संभाग पर इस तरह (√) का निशान लगाएं।

ग्रासरूट्स नेतृत्व और संस्था विकास कार्यक्रम वर्ष - 2024-25
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GLODP एक वर्ष का फे लोशिप कार्यक्रम है। इस कार्यक्रम में, ग्रासरूट्स स्तर पर लीडरशिप गुणों को ढूँ ढना और संस्थाओं की
नेतृत्व गुणों की क्षमता को विकसित करने के  लिए, ग्रासरूट्स स्तर पर नए सक्षम नेतृत्व का निर्माण होने की प्रक्रियाओं का
लाभ देने और ऐसे सक्षम नेतृत्व से समाज और संस्थाओं में बदलाव कै से आए? बदलाव की प्रक्रिया पर प्रभाव डालने और ऐसे
बदलाव की प्रक्रियाओं को संचालित करने के  लिए विभिन्न संगठनों और संस्थाओं की क्षमता को बढ़ाने वाले और लंबे
पारस्परिक उद्देश्यों के  लिए उपयुक्त यह कार्यक्रम है।

ग्रासरूट नेतृत्व और संस्था विकास कार्यक्रम के  लिए संस्था/संगठन द्वारा भरा जाने वाला आवेदन पत्र



अ प्रारंभिक जानकारी

1. संस्था/संगठन का पूरा नाम और पता

2. संस्था /संगठन के  प्रतिनिधियों का नाम और पद

 

3. संगठन का संपर्क  नंबर

4. संस्था/ संगठन के  पत्रव्यवहार का पता पिनकोड के  साथ:-

5. ई-मेल

6. वेबसाइट (यदि है तो)

7.संस्था / संगठन का “विजन /मिशन बना है क्या? यदि हां तो लिखिए

8.संस्था / संगठन के  कार्यों के  मुद्दे

नाम  पद नाम  पद 
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अ प्रारंभिक जानकारी

9. संस्था/ संगठन का कार्यक्षेत्र (संस्था जिन कु ल गांवों/जिलों और संभागों में कार्य कर रही है)

10. संस्था/ संगठन पंजीकृ त है क्या? यदि है तो उसका नंबर लिखिए

 

11. यदि पंजीकृ त नही है,तो उसका कारण

12. संस्था/संगठन मे महिला/पुरुष/ट्रान्सजेंडर की संख्या लिखे

13. संस्था/ संगठन कौनसे समुदाय/सामाजिक वर्ग के  साथ काम करते है?

14. क्या संस्था/संगठन किसी नेटवर्क  से जुडे है?यदि हां तो कौनसे, और उससे आपके  कार्यों में किस प्रकार

की मदद होती है?

ब कार्यक्रम की जानकारी

आपको क्या लगता है, ग्रासरूट्स नेतृत्व और संस्था विकास कार्यक्रम का क्या उद्देश्य है?1.

महिला  पुरुष  ट्रान्सजेंडर 
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3. आप कब से ग्रासरूट नेतृत्व और संगठन विकास कार्यक्रम से जुड़े हैं?

2. क्या आप इस कार्यक्रम में संस्था/संगठन के  रूप में भागीदार बनना चाहते हैं?
- इसके  लिए आप कै से और कितना समय देंगे?
- एक संस्था/ संगठन के  रूप में आपकी अपनी जिम्मेदारियां क्या हैं?

6 वर्ष 5 वर्ष 4 वर्ष 3 वर्ष 2 वर्ष 1 वर्ष नया आवेदन

4. आप कब से कोरो के  संभागीय अभियानो या अन्य कार्यक्रम से जुड़े हैं?

6 वर्ष 5 वर्ष 4 वर्ष 3 वर्ष 2 वर्ष 1 वर्ष नया आवेदन
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अनु
क्र 

फे लो का नाम 
फे लोशिप
का वर्ष 

कार्यों का विश्लेषण  अब क्या कर रहे है

5. ग्रासरुट नेतृत्व और संस्था विकास कार्यक्रम में अब तक आप की संस्था को कितनी फ़े लोशिप
प्रदान की गई हैं? यदि आपसे उनके  काम का विश्लेषण करने के  लिए कहा जाए तो आप कै से करेंगे?
अब वे क्या कर रहे है? (यह प्रश्न पहली बार आवेदन करने वाले संस्था/संगठनों पर लागू नहीं है)

यदि पाँच से अधिक फ़े लोशिप प्राप्त हुई हैं तो एक अलग पेपर जोड़ सकते हैं।

6. अब तक मिली फे लोशिप से जो काम सामने आया है। एक संस्था/संगठन के  रूप में इसे आगे बढ़ाने
के  लिए क्या रणनीति बनाई गई है। या आप कै से आगे बढ़ने की योजना बना रहे हैं. (यह प्रश्न पहली
बार आवेदन करने वाले संस्था/संगठनों पर लागू नहीं है)
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8. यदि आप 1 वर्ष से अधिक समय से ग्रासरूट नेतृत्व और संस्था विकास कार्यक्रम में शामिल हैं, तो
क्या आप आगे भी भाग लेना चाहेंगे?

7. पिछले वर्ष में संस्था विकास प्रक्रिया के  रूप में आपका अनुभव क्या है? और संस्था विकास प्रक्रिया
के  रूप में आपकी अगली योजना क्या है? (यह प्रश्न पहली बार आवेदन करने वाले संस्था/संगठनों पर
लागू नहीं है)
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10. यदि आपकी संस्था /संगठन ग्रासरूट नेतृत्व और संस्था विकास कार्यक्रम में भाग लेते है, तो एक
संस्था प्रमुख के  रूप में आप चुने हुये फे लो को कै से मदद कर सकते हैं? या आप कै से उनका
मार्गदर्शन कर सकते हैं?

9. आप ग्रासरूट नेतृत्व और संस्था विकास कार्यक्रम में क्यों शामिल होना चाहते हैं?
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12. पिछले वर्ष आपके  द्वारा हल की गई किसी घटना या समस्या को हल करने के  लिए संस्था /
संगठन के  स्तर पर आपके  द्वारा लिए गए अनुभव (सफल/असफल) का उल्लेख करें।
12.1 घटना या समस्या क्या थी ?

11. आप एक संगठन प्रमुख के  रूप में ग्रासरूट नेतृत्व और संस्था विकास कार्यक्रम में कै से शामिल हो
सकते हैं?
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12.2 संस्था/संगठन के  रूप में की गई कार्यवाही/एक्शन के  संबंध में लिखे ?

12.3 परिणाम क्या हुआ? 
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     कार्यालय उपयोग हेतु

फॉर्म मिलने की तारीख   

आवेदन के  संबन्धित संभाग/ज़िले/ब्लॉक का नाम

संस्था/संगठन का आवेदन पत्र स्पष्ट एवं पूर्ण रूप से भरा हुआ होना चाहिए।
कृ पया इस आवेदन के  साथ संस्था/संगठन का ब्रोशर संलग्न करें। 
पिछले वर्ष की वार्षिक रिपोर्ट संलग्न करनी होगी।
ऐसे दस्तावेज़ जोड़ें जो आपको संगठन को बेहतर ढं ग से समझने में मदद करें।
संलग्न पत्र को संस्था/संगठन के  लेटरहेड पर दिया जाना चाहिए।

  आवेदन क्रमांक 
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श्रीमान महेंद्र रोकड़े,
कार्यक्रम संचालक,
ग्रासरुट्स नेतृत्व और संस्था विकास कार्यक्रम
 
महोदय,
ग्रासरूट नेतृत्व और संस्था विकास कार्यक्रम (GLODP) में एक संस्था/संगठन के  रूप में भाग
लेने में हमे प्रसन्नता हो रही हैं।
हम मानते हैं कि ग्रासरूट नेतृत्व और संस्था विकास कार्यक्रम प्रक्रिया में भाग लेने वाले संस्था /
संगठनों की बहुत महत्वपूर्ण भूमिका है। यदि संस्था/संगठन और फ़े लो साथी का चयन किया
जाता है तो हम संगठन से अपेक्षित समय, सहयोग और जिम्मेदारियों के  बारे में जानते हैं।  
मैं अपने संस्था/संगठन की ओर से यह बताना चाहूंगा/चाहूंगी की संगठन इस कार्यक्रम के  लिए
पूरी तरह से प्रतिबद्ध है। हम इस कार्यक्रम के  लिए आवेदन के  साथ नीचे दी गई सूची के
अनुसार दस्तावेज उपलब्ध करा रहे हैं।

धन्यवाद

संस्था/संगठन प्रमुख का नाम:

हस्ताक्षर:

दिनांक:         
संगठन की मुहर

सलग्न सूची :
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ग्रासरुट्स नेतृत्व और संस्था विकास कार्यक्रम में आवेदन देने वाले उम्मीदवारों की सूची

क्र.
उम्मीदवार/आवेदक का

पूरा नाम
लिंग उम्र

संगठन से कब
जुड़ा

उसका चयन क्यों होना चाहिए?
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अ.क्र. विवरण आपके  जवाब 
अगर इस बारे में आपको कु छ और
कहना है

1. बैंक खाता   है / नही 

2. 12 A प्रमाणपत्र  है / नही 

3. 80 G प्रमाणपत्र  है / नही 

4. CSR प्रमाणपत्र  है / नही 

5. FCRA प्रमाणपत्र  है / नही 

6. नीति आयोग पंजीकरण है / नही 

7.
वित्तीय वर्ष के  अंतिम तीन महीनों की
ऑडिट रिपोर्ट

है / नही 

8. पिछले तीन वर्षों की वार्षिक रिपोर्ट है / नही 

9.
संस्था/संगठन के  संविधान के  अनुसार
नियमित बैठकें  आयोजित की जाती हैं

है / नही 

10.
क्या संस्था/संगठन की कार्यकारिणी की
नियमित बैठकों के  कार्यवृत्त (मिनट्स)
लिखे जाते हैं?

है / नही 

11. यदि कु छ और (निर्दिष्ट करें) है / नही 

12. यदि कु छ और (निर्दिष्ट करें)

13. यदि कु छ और (निर्दिष्ट करें)

संस्था/संगठन के  (यदि सोसायटी पंजीकरण अधिनियम और सार्वजनिक ट्रस्ट पंजीकरण
अधिनियम के  तहत पंजीकृ त है) नीचे दिये हुये दस्तावेजों में से कौनसे पूरे हैं। 
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जयपुर   सीकर  भरतपुर  अजमेर  जोधपुर   पाली  उदयपुर  बांसवाड़ा  कोटा 

ग्रासरूट नेतृत्व और संस्था विकास कार्यक्रम के  लिए कार्यकर्ता/फै लो द्वारा भरा जाने वाला आवेदन पत्र

आवेदन पत्र भरने से पहले निम्नलिखित निर्देशों को ध्यान से पढ़ें।

आवेदन भरने से पहले, निम्नलिखित सूचनाएं ध्यानपूर्वक पढ़ें:
आवेदन स्वीकारने की अंतिम तारीख 16 अप्रैल 2024 शाम 5.00 बजे तक है। इसके  बाद आने वाले आवेदन पर किसी
तरह का विचार नहीं किया जाएगा। 
इस आवेदन के  साथ संस्था/संगठन के  द्वारा भरवाये गए फे लों/लीडर का आवेदन जोड़ना आवश्यक है। एक संस्था में से
कम से कम 5 फे लो/लीडर का आवेदन भेजे। जिसमें 2 आवेदन महिला के  होने चाहिए। 
आवेदन करने से पहले, ग्रासरूट नेतृत्व और संस्था विकास कार्यक्रम के  रूप, नियम और शर्तों को ध्यान से समझें और फिर
आवेदन करें। आवेदक या उनके  संगठन को फोटोकोपी या प्रिंटआउट का खर्च स्वयं को उठाना होगा। 
आवेदन को दो प्रतियों में (एक मूल कॉपी और एक फोटो कॉपी ) स्पीड पोस्ट डाक/कु रियर से भेजे, या फिर व्यक्तिगत
रूप से कोरो इंडिया के  राजस्थान स्थित कार्यालय में दिया जा सकता है। आवेदक को अपना आवेदन स्वयं लिखकर
भेजना आवश्यक है।
आवेदन भेजने के  लिए डाक भेजते समय, लिफाफे  पर "ग्रासरूट्स नेतृत्व और संस्था विकास कार्यक्रम वर्ष - 2024-25"
इस प्रकार स्पष्ट लिखा होना चाहिए। कार्यक्रम के  लिए आवेदन करने वाली संस्था/संगठन के  काम, दृष्टिकोण, और अनुभव
के  बारे में जानकारी भेजी जानी चाहिए। यदि आवश्यक हो तो इस जानकारी के  साथ अलग दस्तावेज जोड़ सकते हैं। 

आवेदन क्रमांक:

आवेदन करने
वाले की फ़ोटो

कृ पया संबन्धित संभाग पर इस तरह (√) का निशान लगाएं। 

ग्रासरूट्स नेतृत्व और संस्था विकास कार्यक्रम वर्ष - 2024-25
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भाग ए. व्यक्तिगत जानकारी

1. पूरा नाम

2.लिंग ( √ ) इस तरह का निशान लगाए 

3.जन्म की तारीख:

4.उम्र ( पूर्ण वर्ष )

5.ई-मेल:-

6.सामाजिक वर्ग  ( √ ) इस तरह का निशान लगाए 

7.आवेदक का पत्राचार पता

8.स्थायी पता

9.संपर्क  नंबर (कम से कम दो)

10.शिक्षा (पूर्ण)

11.यदि वर्तमान में पढ़ रहे हैं तो विवरण अवश्य लिखे  

12.वैवाहिक स्थिति इस तरह ( √ ) निशान लगाऐ

13.भाषा कौशल

महिला पुरुष  ट्रान्सजेंडर 

भाषा  लिखना  बोलना  पढना 

हिन्दी 

अँग्रेजी
(इंग्लिश)

अन्य 

विवाहित/अविवाहित/तलाकशुदा/विधवा/विधुर/एकल/अन्य

अनुसूचित जाति (SC)
अनुसूचित जनजाति (ST)
घुमंतू और विमुक्त (NT/DNT)
अन्य पिछड़ा वर्ग (OBC)
अल्पसंख्यक समुदाय (जैसे मुस्लिम, बौद्ध, सिक्ख, पारसी आदि)
खुला वर्ग (General)
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14. क्या आपको कोई ऐसी बात याद है जिसने आपके  जीवन को प्रभावित किया? यदि हां तो संक्षेप
में बताएं? (जैसे, घटना, किताब, फ़िल्म आदि)

15.आपके  अनुसार आपका विशेष कौशल क्या है? क्या आप इस कौशल का उपयोग करते हैं? हाँ
तो कै से?
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16.क्या आपने कभी किसी प्रशिक्षण कार्यक्रम में प्रशिक्षणार्थी के  रूप में भाग लिया है?

17.क्या आपने कभी प्रशिक्षक के  रूप में किसी प्रशिक्षण कार्यक्रम में भाग लिया है?

18.आपको प्राप्त किसी विशेष योग्यता/पुरस्कार/फे लोशिप का विवरण दें।

अनु.
क्रमांक 

प्रशिक्षण विवरण/विषय संबंधित संस्थाएं/संगठन कालावधि(समय)

अनु.
क्रमांक 

प्रशिक्षण विवरण/विषय संबंधित संस्थाएं/संगठन कालावधि(समय)

अनु. क्रमांक 
पुरस्कार/फे लोशिप विवरण

संबंधित संस्थाएं/संगठन कालावधि(समय)
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भाग ब. मौजूदा/वर्तमान काम के  बारे में लिखे 

 1. संस्था के  जरिये आवेदन कर रहे है उस संस्था/संगठन का नाम:

2. आप कितने वर्षों से संस्था /संगठन से जुड़े हुए हैं?

3. आपके  कार्य का स्वरूप /आप इसमें कै से शामिल हैं, और/ क्या जिम्मेदारियाँ है ?

 
4. आपके  कार्य का क्षेत्र ( जिला, ब्लॉक एवं ग्राम ) के  नाम 

5. आप इस काम को कितना समय देते हैं? कु ल समय घंटो में (सप्ताह में )

 6. आपके  कार्य के  विषय/मुद्दे

7.क्या आप उपरोक्त संस्था /संगठन के  अलावा किसी अन्य संस्था/संगठन/नेटवर्क  से जुड़े हैं? यदि हाँ तो कब से जुड़े हैं और
उससे जुड़ी जिम्मेदारी/जिम्मेदारियों आदि का विवरण।

संस्था /संगठन /नेटवर्क कब से जुडे हैं जिम्मेदारी/किस प्रकार से जुडे हैं 
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भाग स . इस ग्रासरूट्स नेतृत्व और संस्था विकास कार्यक्रम में आपके  प्रस्तावित काम
के  बारे में 

अ. क्र  आवेदन किया गया कार्यक्रम का नाम संबंधित संस्थाएं/संगठन वर्ष 

2. इस नेतृत्व विकास कार्यक्रम के  लिए आपको क्यों चुना जाना चाहिए, इसके  तीन कारण बताएं।

1. क्या आपने पहले ग्रासरूट्स नेतृत्व और संस्था विकास कार्यक्रम (जीएलओडीपी) - या किसी अन्य
नेतृत्व विकास कार्यक्रम के  लिए आवेदन किया है? यदि ऐसा है तो लिखें.

3. चयनित होने पर निम्नलिखित बिंदुओं के  आधार पर अगले एक वर्ष के  लिए अपना कार्य प्रस्ताव
लिखें। 
3.1 कार्य का मुख्य विषय/मुद्दा:

3.2 कार्य का प्रस्तावित क्षेत्र (गांव, क्षेत्र का नाम और संख्या, ब्लॉक, जिला)

3.3 विषय और कार्य क्षेत्र चुनने का कारण 
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अनु. क्र  कार्यक्रम/गतिविधियाँ अवधि/समय प्रतिभागी/किसके  साथ अपेक्षित परिणाम 

3.4 एक वर्ष की योजना विषय/मुद्दे के  आधार पर लिखी जानी चाहिए।
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3.5 एक वर्ष में अपेक्षित परिवर्तन/परिणाम क्या होगा?

3.6 आवश्यक/जरूरी संसाधन

4. आपको क्या लगता है कि आज तक आपके  काम में नेतृत्व गुणों/संगठनात्मक कौशल का सबसे
प्रभावी ढं ग से उपयोग कब किया गया (घटना/अवसर)? निम्नलिखित बिंदुओं के  आधार पर एक
अनुभव/घटना/ लिखें जहां आपके  नेतृत्व गुण सिद्ध हुए हों, या जहां आप एक लीडर के  रूप में उभरे
हों।
4.1 घटना क्या थी?
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4.2 आपको क्या लगता है, आपको क्या करना चाहिए था?

4.3 आपने क्या एक्शन/कार्यवाही की?

4.4 परिणाम क्या हुआ?
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5. क्या आपने कभी महसूस किया है कि आप जो काम करते हैं उससे फर्क  पड़ता है? और आपके
अनुसार ऐसे परिवर्तनों को कायम रखने के  लिए क्या किया जाना चाहिए?

मैं……...................................................................................................................................
...........विश्वासपूर्वक घोषित करता/करती  हूँ, की उपरोक्त आवेदन में दी गई सभी जानकारी
सत्य हैं। यदि चयन प्रक्रिया के  किसी भी चरण में यह जानकारी ग़लत पाई जाती है, तो में
अपने फे लोशिप आवेदन को अस्वीकार करने के  चयन समिति के  निर्णय के  लिए बाध्य रहूँगा/
रहूँगी । साथ ही, मैंने फे लोशिप से संबधी सभी नियम और शर्तों को ध्यान से पढ़ा और में उनसे
सहमत हूं।

आवेदक के  हस्ताक्षर

दिनांक और जगह
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यह एक साल का फे लोशिप कार्यक्रम है। धरातल के  नेतृत्व गुणों वाले कार्यकर्ताओं और संगठनों की पहचान करना, उनमें
विभिन्न नेतृत्व गुणों को विकसित करना, धरातल पर नए सक्षम नेतृत्व बनाने की प्रक्रिया को बढ़ावा देना और ऐसे सक्षम नेतृत्व
के  साथ विकास और सामाजिक परिवर्तन की प्रक्रिया को प्रभावित करना और परिवर्तन की ऐसी प्रक्रिया को चलाने वाले
संस्थाओं और संगठनों की क्षमताओं को बढ़ावा देना इस कार्यक्रम का व्यापक और दीर्घकालिक लक्ष्य है।
 
जीएलओडीपी कार्यक्रम में कार्यकर्ताओं के  साथ खुद को समझना, स्थानीय मुद्दों को समझना, संवैधानिक अधिकारों को
समझना, भागीदारी, अनुसंधान और संवाद की अवधारणा को समझना, लोगों को एक साथ लाने / समुदाय में लोगों को संगठित
करने, स्थानीय मुद्दों को संबोधित करने के  लिए अधिकार-आधारित दृष्टिकोण को समझना, और इसके  लिए एक सामूहिक
प्रक्रिया विकसित करना, इसके  लिए जन-कें द्रित वकालत के  विभिन्न तरीकों को समझना, इस तरह के  प्रशिक्षण भी शामिल हैं।
तदनुसार समूह के  साथ इस प्रक्रिया की योजना बनाने और कार्यान्वयन जैसे विभिन्न पहलुओं को प्रशिक्षण, कार्य पाठ, फील्ड
विजिट और नियमित मार्गदर्शन और मोनिट्रिं ग के  माध्यम से किया जाता है। इसके  अलावा, संगठन के  काम को और अधिक
प्रभावी बनाने के  लिए कार्यशालाओं, फील्ड विजिट और विभिन्न कौशल विधियों, फ़ं ड प्राप्त करने आदि पर नियमित मार्गदर्शन
के  माध्यम से भाग लेने वाले संस्था / संगठन के  प्रमुख व्यक्तियों के  साथ काम किया जाता है। इसके  अलावा कोरो और इस
प्रक्रिया में शामिल अन्य संस्थाओं / संगठनों द्वारा सामूहिक एक्शन कार्यक्रम के  माध्यम से बढ़ते नेतृत्व गुणों के  लिए एक
समर्थन प्रणाली प्रदान करने के  उद्देश्य से एक सामूहिक प्रक्रिया के  निर्माण को प्रोत्साहित करने, समर्थन करने और मार्गदर्शन
करने के  प्रयास किए जाते हैं।
 
पिछले सोलह वर्षों में, जीएलओडीपी प्रक्रिया धरातल पर नेतृत्व को सशक्त बनाने और उनके  अधिकार-आधारित, संवैधानिक
मूल्यों के  संदर्भ में स्थायी सामाजिक परिवर्तन लाना कोरो की रणनीति रही है। महाराष्ट्र और राजस्थान में कु ल 550+ संगठनों के
माध्यम से, 1688 नेतृत्व मुख्य रूप से मानवाधिकारों, पर्यावरण, आजीविका, महिलाओं और लड़कियों के  मुद्दों, प्राकृ तिक
संसाधनों और वंचित समूहों के  मुद्दों पर 4000+ गांवों / बस्तियों के  साथ काम कर रहा है। इस प्रक्रिया से लगभग 30 लाख
लोग प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप से प्रभावित हुए हैं। इस प्रक्रिया के  माध्यम से मराठवाड़ा क्षेत्र में 19000+ एकल महिलाओं का
एक संगठन बनाया गया है, विदर्भ मंडल में लगभग 1 लाख 73 हजार एकड़ वन भूमि को सामूहिक वन अधिकार अधिनियम का
उपयोग करते हुए लोगों ने अपने कब्जे में ले लिया है। पश्चिमी महाराष्ट्र क्षेत्र में 'जन-कें द्रित जल प्रबंधन और संरक्षण' का एक
अनूठा मॉडल उभर रहा है। राजस्थान में सभी प्रकार के  भेदभाव के  मुद्दे को हल करने के  लिए लोगों का एक राज्यव्यापी
अभियान शुरू किया गया है।
 
जमीन से नेतृत्व विकास, वंचित समूहों में संस्थानों की क्षमता निर्माण जो ऐसे नेतृत्व को अधिक सशक्त बनाने के  लिए जगह
बनाते हैं, और इस नेतृत्व और संस्था-संगठन के  मुख्य मुद्दे अधिकारों और संवैधानिक मूल्यों के  आधार पर लोगों की सामूहिक
प्रक्रियाएं हैं, और ऐसी कई सामूहिक प्रक्रियाओं के  माध्यम से जमीनी स्तर पर आंदोलन का निर्माण करना ताकि हम सभी बिना
भेदभाव के  समाज के  निर्माण के  लिए सामूहिक रूप से एक कदम आगे बढ़ा सकें ।
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GLODP कार्यक्रम का 7वां चरण राजस्थान में मई 2024 में शुरू होगा। इस प्रक्रिया को और अधिक कु शल बनाने के  लिए
संवैधानिक मूल्यों के  अनुरूप कार्यरत विभिन्न सामाजिक संस्थाओं/संगठनों से जमीनी स्तर पर कार्यरत सामाजिक कार्यकर्ताओं
को उनके  संबंधित संस्थाओं/संगठनों के  माध्यम से फे लौशिप प्रदान की जाती है। अधिक जानकारी के  लिए, कृ पया  
www.coroindia.org पर जाएं।   

ग्रासरूट्स नेतृत्व और संस्था विकास कार्यक्रम वर्ष - 2024-25 (GLODP) के  लिए कौन से संस्था
आवेदन कर सकते हैं?

ऐसे संस्था/संगठन जो कम से कम 3 वर्षों से सामाजिक परिवर्तन की प्रक्रिया में कार्य कर रहे हों। 
जमीनी स्तर के  मुद्दों पर कार्य करने वाले संस्था/संगठन।
पंजीकृ त/अपंजीकृ त संस्था/संगठन।
ऐसे संस्था/संगठन जो संवैधानिक मूल्यों के  परिप्रेक्ष्य में सामाजिक परिवर्तन की प्रक्रिया में कार्य कर रहे हैं।
ऐसे संस्था/संगठन जो मुख्य रूप से वंचित समूहों (दलित, आदिवासी, महिला, ट्रांसजेंडर, अन्य पिछड़ा वर्ग आदि) के  साथ
उनके  मुद्दों/समस्याओं पर काम कर रहे हैं।
मुख्य रूप से महिलाओं और ट्रांसजेंडरों के  नेतृत्व वाले संस्थाओं/संगठनों को प्राथमिकता दी जाएगी।

ग्रासरूट्स नेतृत्व और संस्था विकास कार्यक्रम वर्ष - 2024-25 (GLODP) संस्था/संगठन की ओर से
फै लो/प्रेरक नेतृत्व विकास कार्यक्रम में कौन भाग ले सकता है?

ऐसे सामाजिक कार्यकर्ता/स्वयंसेवक/नेतृत्वकर्ता जो कम से कम 2 वर्षों से संस्था//संगठन से जुड़े हुए हैं। 
जो आवेदक ऐसे कार्यक्रम के  माध्यम से अपना नेतृत्व उभारना चाहेंगे। 
जिस गाँव/बस्ती में आवेदक कार्य करने वाला है, उसे वहाँ का स्थानीय निवासी होना चाहिए। 
आवेदक का संबंधित संस्था//संगठन के  प्रमुख, संगठन के  प्रमुख अधिकारी के  साथ कोई पारिवारिक  संबंध नहीं होना
चाहिए।
आवेदक उसी समूह से संबंधित होता है तो उनको प्राथमिकता दी जाएगी । जिसके  साथ वे काम करने जा रहे हैं। 
इस कार्यक्रम में आवेदकों के  चयन में ट्रांसजेंडरों एवं महिलाओं को प्राथमिकता दी जायेगी।
नेतृत्व विकास कार्यक्रम में भाग लेने के  लिए आवेदकों के  लिए कोई औपचारिक शिक्षा की अनिवार्यता नहीं है।
आवेदकों की आयु कम से कम 18 वर्ष होनी चाहिए। 

 ग्रासरूट्स नेतृत्व और संस्था विकास कार्यक्रम वर्ष - 2024-25 (GLODP) का स्वरूप   

ग्रासरूट्स नेतृत्व और संस्था विकास कार्यक्रम वर्ष - 2024-25 (GLODP) की अवधि मई 2024 से अप्रैल 2025 (12
महीने) तक होगी।
ग्रासरूट नेतृत्व और संस्था विकास कार्यक्रम के  दौरान छिपे हुए नेतृत्व गुणों को सामने लाने और प्रशिक्षण व विभिन्न बहु-
आयामी गतिविधियों के  माध्यम से नेतृत्व कौशल को समृद्ध करने पर ध्यान कें द्रित किया जाएगा, जिसमें संस्था/संगठन
का सहयोग भी उन्हें प्राप्त होगा।
फै लो को ग्रासरूट नेतृत्व और संस्था विकास कार्यक्र के  तहत 6000/- रुपये प्रतिमाह मानदेय मिलेगा।  
संगठन प्रमुख द्वारा मेंटर के  रूप में दिए गए समय और संगठन के  विकास में उनके  योगदान को ध्यान में रखते हुए उन्हें
प्रति फ़े लो दो किश्तों में 25,000/- रुपये मानदेय दिया जाएगा। 
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ग्रासरूट नेतृत्व और संस्था विकास कार्यक्रम के  लिए संस्था प्रमुखों और फै लो/लीडर्स से अपेक्षाएं
संस्था/संगठन के  प्रमुख के  लिए संगठनात्मक विकास गतिविधियों के  तहत बैठकों, 4 आवासीय प्रशिक्षणों और अन्य
गतिविधियों में भाग लेना अनिवार्य है।
संस्था/संगठन के  प्रमुख से यह अपेक्षा है कि वह फै लो को अपने काम, रिपोर्ट तैयार करने और समय-समय पर उनकी
समीक्षा करने में मार्गदर्शन देगा।
संस्था/संगठन के  प्रमुख से यह अपेक्षा है कि वह ग्रासरूट नेतृत्व और संगठन विकास कार्यक्रम के  लिए सप्ताह में कम से
कम 20 घंटे देंगे और यह गुणवत्ता पूर्ण समय होना चाहिए।
फै लो/लीडर्स से सभी बैठकों, 6 आवासीय प्रशिक्षणों और अन्य गतिविधियों में भाग लेना आवश्यक है। 
फै लो/लीडर्स से यह अपेक्षा है कि वे लीडरशिप डेवलपमेंट प्रोग्राम के  लिए सप्ताह में कम से कम 25 घंटे/ 3-4 घंटे
प्रतिदिन गुणवत्तापूर्ण समय प्रदान करें।
फे लो/लीडर द्वारा एक वर्ष की अवधि के  लिए प्राप्त 6000/- रुपये प्रति माह उनके  द्वारा प्राप्त व्यक्तिगत मानदेय होगा और
यह मानदेय फे लो/लीडर के  व्यक्तिगत बैंक खाते में जमा किया जाएगा। 
भाग लेने वाले संस्था/संगठन के  प्रतिनिधियों को उनके  व्यक्तिगत बैंक खातों (जैसा कि ऊपर उल्लेख किया गया है) में दो
चरणों में जमा किया जाएगा, संगठन की निधियों का उपयोग संस्था/संगठन की क्षमता निर्माण के  लिए किए जाने की
उम्मीद है।
उपरोक्त अपेक्षाओं को पूरा नहीं करने और गैर-जिम्मेदाराना/अनुशासनहीन व्यवहार पाए जाने पर कार्यक्रम में अध्येताओं
और संस्थाओं/संगठनों की भागीदारी रद्द कर दी जाएगी।
जीएलओडीपी प्रक्रिया में चुने गए सभी प्रेरक/फ़े लो और संस्था / संगठनो के  प्रमुख पूरे कार्यक्रम अवधि के  तहत कोरो
इं डिया कार्यस्थल यौन उत्पीड़न/बाल संरक्षण नीति के  अधीन होंगे।
अगर संस्था/संगठन प्रोग्राम समय के  दौरान खुद से कार्य छोड़ता है या कोरो इं डिया की तरफ से उसकी भागीदारी समाप्त
कर दी जाती है तो प्राप्त निधि, प्रशिक्षण और फै लो के  मानदेय की पूरी राशि लौटाना अनिवार्य होगा।

ग्रासरूट्स नेतृत्व और संस्था विकास कार्यक्रम वर्ष 2024-2025 (GLODP) के  लिए आवेदन कै से करे?

संस्था के  प्रमुख और आवेदक (फे लो/प्रेरक/लीडर) को कोरो इंडिया की वेबसाइट www.coroindia.org और अन्य
सोशल मीडिया या दिए गए लिंक से आवेदन पत्र डाउनलोड करना चाहिए। आवेदन को स्पष्ट अक्षरों में लिखकर या टाइप
करके  पूरा करें और उसका प्रिंटआउट लेकर दिनांक 16 अप्रैल 2024 को निम्नलिखित पते पर, शाम 5.00 बजे तक
डाक/कू रियर द्वारा भेजें। ध्यान रहे कि इसके  बाद प्राप्त आवेदनों पर किसी भी स्थिति में विचार नहीं किया जाएगा।
आवेदन करने से पहले ग्रासरुट्स नेतृत्व और संगठन विकास कार्यक्रम (GLODP)की प्रकृ ति, नियम, शर्तों को समझ लें,
उसके  बाद ही आवेदन करें।
आवेदन के  लिए फोटो कॉपी या प्रिंटआउट का खर्च खुद आवेदक या आवेदक की संस्था/संगठन द्वारा ही वहन करनी
होगी। 
आवेदन दो प्रतियों (एक मुख्य कॉपी और एक फोटो कॉपी) में डाक या कू रियर द्वारा भेजे जाने चाहिए या व्यक्तिगत रूप से
'कोरो इंडिया' के  राजस्थान कार्यालय में जमा करने चाहिए।
आवेदक को अपना आवेदन पत्र स्वयं लिखकर/टाइप करके  जमा करना होगा।
यदि आवेदन डाक/कू रियर द्वारा भेजा जाता है तो लिफाफे  पर स्पष्ट रूप से "ग्रासरूट्स नेतृत्व और संस्था विकास कार्यक्रम
वर्ष - 2024-25 (GLODP)" का उल्लेख होना चाहिए।

इस कार्यक्रम में भाग लेने के  लिए कोई शुल्क नहीं है।
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अधिक जानकारी के  लिए संपर्क  व्यक्ति और फोन नंबर और ईमेल आईडी 

संभाग जयपुर/ सीकर/ भरतपुर अजमेर उदयपुर/बांसवाड़ा जोधपुर/पाली कोटा

अपेक्षित फ़े लो/ प्रेरक
का प्रतिनिधित्व 

28 24 28 28 12

पूरी चयन प्रक्रिया चार चरणों में आयोजित की जाएगी और संभागवार चयन समिति द्वारा आयोजित की जाएगी।
उल्लेखनीय है कि इस वर्ष राजस्थान से कु ल 120 फै लो/प्रेरक और संबंधित संस्था/संगठन चुने जाएंगे जिनमें बीकानेर
संभाग में फे लौशिप प्रक्रिया को अभी शुरू नहीं किया जा रहा है। अन्य संभागों में निम्नानुसार वर्गीकृ त किया जाएगा।

आवेदन भेजने और संपर्क  करने का पत्ता

कार्यक्रम प्रबन्धक
2/39 SFS अग्रवालफार्म, मानसरोवर,
जयपुर, पिन 302020 मोबाईल 9414322685
ईमेल वेबसाइट- www.coroindia.org

दीपचन्द माली 
      9414322685 
      deepchand.mali@coroindia.org

सीमा कु मारी 
      7733854727 
      seema.kumari@coroindia.org

पूजा
      8058066227 
      pooja.singh@coroindia.org

राहुल गवारे 
      9082594994
      rahul.gaware@coroindia.org
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संभागवार संपर्क  व्यक्ति और फ़ोन नंबर

विभाग व्यक्ति संपर्क

जयपुर, भरतपुर,सीकर 
धर्मेंद्र तामड़ीया
सीमा जांगिड़

9680202014
9950633906

उदयपुर, बांसवाड़ा 
हरलाल बैरवा

दल्लाराम मीणा
9772633820
9799511655

अजमेर 
विधा चौहान
मंजु रावत

8302968483
6375192692

जोधपुर, पाली 
अमृत लाल

फू लचंद के पी
8890962305
9783288144

कोटा  विपिन सुमन 8058863277
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