
व्यक्तिगत उम्मीदवारों द्वारा भरा जाने वाला आवेदन पत्र

कौन आवेदन कर सकता है
ऐसा व्यक्ति जिसने 20 वर्ष पूरे कर लिए हों। 

आवेदक को कम से कम 2 साल के  लिए संबन्धित संस्था/संगठन से जुड़ा होना चाहिए।

आवेदक उसी गाँव/बस्ती का निवासी होना चाहिए, जिसमें उन्हें काम करना है।

इस प्रक्रिया के  लिए एक वर्ष क गुणवत्तापूर्ण समय देने के  लिए तैयार होना चाहिए। 

इस प्रक्रिया में सबसे अधिक हाशिये वाले समुदायों की महिलाओं को प्राथमिकता दी जाएगी। 

ट्सजेंडर, दिव्यङ्ग व्यक्तियों और आदिम जनजाति(PVTG) समुदायों से अधिक से अधिक

संख्या में आवेदन करने का आग्रह किया जाता है। 

GLODP कार्यक्रम का 14 वां चरण, सितम्बर 2025 में शुरू होने जा रहा है। यह एक साल का
नेतृत्व विकास कार्यक्रम है। इसका उद्देश्य जमीनी स्तर के  लीडर और संस्था/संगठनों की पहचान
करना, उनकी विभिन्न नेतृत्व क्षमताओं को विकसित करना, जमीनी स्तर पर नए सक्षम नेतृत्व को
उभारना और विकास और सामाजिक परिवर्तन प्रक्रियाओं को प्रभावित करने के  लिए ऐसे नेतृत्व
को सशक्त बनाना है। इसके  साथ ही ऐसे बदलावों को बढ़ावा देने वाले संस्थाओं और संगठनों की
क्षमताओं को बढ़ाना भी इसका उद्देश्य है।
इस प्रक्रिया को समृद्ध करने के  लिए, संवैधानिक और अधिकार-आधारित दृष्टिकोण से काम करने
वाले विभिन्न सामाजिक संस्था/संगठनों की ओर से आवेदन आमंत्रित किए जाते हैं। 2025-
2026 के  लिए चयन प्रक्रिया के  आवेदन जमा करने की अंतिम तिथि 10 जुलाई 2025 है।

"समाज में संवैधानिक मूल्यों को विकसित करने के
लिए वंचित समूहों के  लिए नेतृत्व विकास कार्यक्रम

2025"
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 समाज में संवैधानिक मूल्यों को विकसित करने के  लिए वंचित समूहों के  लिए नेतृत्व विकास कार्यक्रम 2025

(फॉर्म भरने से पहले नीचे दी गई जानकारी और "परिचय पत्रक" ध्यानपूर्वक पढ़ें।)

ग्रासरूट नेतृत्व और संस्था विकास कार्यक्रम GLODP
- वर्ष 2025



आवेदन कै से करे ?

इस कार्यक्रम में भाग लेने के  लिए कोई शुल्क नहीं है।

अपने संस्था/संगठन प्रतिनिधि से ग्रासरूट नेतृत्व और संस्था विकास कार्यक्रम (GLODP) की

संरचना, नियमों और शर्तों को पूरी तरह से समझने के  बाद ही आवेदन जमा करना चाहिए।

आपको अपना आवेदन तभी जमा करना चाहिये जब आपके  संस्था/संगठन प्रतिनिधि ने अपनी

संस्था/संगठन का आवेदन पत्र भर दिया हो। 

आवेदन करने के  लिए दो विकल्प होंगे – (ऑनलाइन आवेदन करने में कठिनाई का सामना

करने वालों को आवेदन पूरा करने के  लिए अपने संस्था/संगठन प्रतिनिधि से परामर्श करना

चाहिए। फिर संस्था/संगठन प्रतिनिधि को फॉर्म स्कै न करके  नीचे लिखे गए ईमेल आईडी पर

भेजना चाहिए।

             1.ऑनलाइन विकल्प: आवेदन कोरो की वैबसाइट के  माध्यम से जमा किए जा सकते हैं

www.coroindia.org 

          2.ऑफ़लाइन विकल्प: फॉर्म को कोरो की वैबसाइट से डाउनलोड करके  प्रिंट किया जा

सकता है।फॉर्म को स्पष्ट लिखावट के  साथ भरा या टाइप किया जाना चाहिए। भरे हुए फॉर्म का स्पष्ट

फोटो खींचा जाना चाहिए या स्कै न करके  उसे 10 जुलाई 2025 तक नीचे दिये गए ईमेल के  माध्यम

से आपके  संभागीय/विभागीय समन्वयक को भेजा जाना चाहिए।  

(कृ पया ईमेल का विषय इस प्रकार स्पष्ट रूप से लिखें: “GLODP- ग्रासरूट नेतृत्व और संस्था

विकास कार्यक्रम – 2025 – ______ (संभाग/विभाग कानाम)”

किसी भी तरह की जानकारी या सहायता के  लिए कार्यक्रम का समन्वय करने वाले संभागीय/

विभागीय प्रतिनिधियों से संपर्क  करें, जिनके  नाम नीचे सूचीबद्ध लिखे गए हैं (राजस्थान और

महाराष्ट्र में संपर्क  करने के  लिए अलग-अलग सारिणी दी गयी है)

आवेदन 10 जुलाई, 2025 की शाम 5 बजे तक जमा किए जा सकते हैं।
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किसी भी राजनीतिक दल या संगठन से सीधे जुड़े / पदों वाला कोई व्यक्ति इस कार्यक्रम के

लिए आवेदन नहीं कर सकता है।

इस अवधि के  दौरान आपको किसी भी अन्य संस्था/संगठन से कोई अन्य फ़े लोशिप नहीं मिलनी

चाहिए। 

http://www.coroindia.org/


महाराष्ट्र के  विभागीय समन्वयक प्रतिनिधियोंके  संपर्क  नंबर और
ईमेल आईडी इस प्रकार हैं
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विभाग नाव संपर्क  क्र. विभागवार ई मेल आईडी

मुंबई
ललिता धनवटे 98675 54672

mumbai@coroindia.org
संदीप कांबळे 81691 37346

कोकण अमोल पाटील 88884 43616 konkan@coroindia.org

 
पश्चिम
महाराष्ट्र

स्वाती सावंत 84210 69766

westmah@coroindia.orgराधा कांबळे 7709 433 935

संतोष रणदिवे 94046 52882

उत्तर
महाराष्ट्र

सोनम धीवर 99608 54746
northmah@coroindia.org

सचिन फटकळ 70201 51891

मराठवाडा
लक्ष्मी वाघमारे 70669 10105 marathwada@coroindia.o

rgविलास मगरे 86981 26147

 
विदर्भ

अनिता धुर्वे 78238 64475

vidarbha@coroindia.orgराणी येडसकर 87666 14505

दिपक मरघडे 99233 02471

mailto:COROmumbai@coroindia.org
mailto:COROkonkan@coroindia.org
mailto:COROwestmah@coroindia.org
mailto:COROnorthmah@coroindia.org
mailto:COROmarathwada@coroindia.org
mailto:COROvidarbha@coroindia.org


अन्य प्रतिनिधियों के  संपर्क  नंबर और ईमेल आईडी इस प्रकार
हैं:
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विभाग नाम संपर्क  क्र.

अन्य प्रतिनिधियों

जीएलओडीपी (महाराष्ट्र)कार्यक्रम
अधिक जानकारी के  लिए नितिन
कांबळे

नितीन कांबळे : - 88284 77511

लिंग आधारित भेदभाव (GBV)
कार्यक्रम के  बारे में अधिक जानकारी
के  लिए रत्ना मा. /सागर वा

रत्ना माने –91374 71949
सागर सं. रा. - 98704 93858

घुमंतु-विमुक्त और आदिवासी
समुदायों के  मुद्दों से संबंधित महिला
नेतृत्व विकास कार्यक्रम के  लिये
(NTDNT) मुमताज शेख

मुमताज शेख:- 92242 90993

स्थानीय स्वशासन में महिलाओं की
भागीदारी (WING) संबधित नेत्रीत्व
विक्लास कार्यक्रम के  लिये जया
कु रणे

जया कु रणे:- 99607 03925

समता – मूल्य आधारित नेतृत्व
विकास कार्यक्रम के  लिये कु णाल
रामटेके

कु णाल रामटेके :- 77580 56883
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राजस्थान के  संभागीय समन्वयक प्रतिनिधियों के  संपर्क  नंबर
और ईमेल आईडी इस प्रकार हैं
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संभाग
संपर्क  करने वाले

व्यक्ति
फ़ोन ईमेल

 
जयपुर/भरतपुर

सीमा जांगिड़ 9950633906

jaipur@coroindia.orgसीमा कु मारी 7733854727

धर्मेंद्र तामड़िया 9680202014

 
अजमेर

विध्या चौहान 9828388359

ajmer@coroindia.orgनेहा सेन 8946912300

मंजू रावत 8441091580

 
जोधपुर
 

अमृत लाल 8890962305

jodhpur@coroindia.org
अरुणा लीलावत 8005727576

ललिता पँवार 9950707753

फु ला राम के पी 9783288144

कोटा विपिन सुमन 8058863277 kota@coroindia.org

उदयपुर
 

उषा रेगर 8949323155
udaipur@coroindia.org

हरलाल बैरवा 8005727576

दल्ला राम 9799511655

अन्य संपर्क
जीएलओडीपी (राजस्थान)कार्यक्रम अधिक जानकारी
के  लिए दीपचन्द माली

9414322685

पूजा 8058066227

समता – मूल्य आधारित नेतृत्व विकास कार्यक्रम के
लिये
 राम तरुण

9145878530

mailto:COROkota@coroindia.org
mailto:COROudaipur@coroindia.org


2.  लिंग (✓)  * महिला पुरुष ट्रान्सजेंडर (पारलिंगी) बताना नहीं चाहते 

3. आयु (पूर्ण वर्ष)  * 

4. सामाजिक
श्रेणी (✓)

अनुसूचित जाति  (SC) अनुसूचित जनजाति ( ST)

विशेषतः असुरक्षित
आदिवासी गट (PVTG)
(आदिम जनजाती गट)

भटके  विमुक्त प्रवर्ग
(NT/DNT)

अन्य पिछड़ा वर्ग
(OBC)

अल्पसंख्यक समुदाय (उदाहरण: मुस्लिम / बौद्ध / सिख / पारसी आदि  ____________

सामान्य वर्ग
(General)

5. जाति/उप-जाति (वैकल्पिक) ( इस प्रश्न का उत्तर देना अनिवार्य नहीं है। )

1.1 पूरा नाम *

भाग अ: व्यक्तिगत जानकारी
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6. पत्राचार का पता 

7. स्थायी पता

9. ईमेल (यदि कोई हो)

8.संपर्क  नंबर

10 . शिक्षा (पूर्ण)

11. यदि वर्तमान में अध्ययन कर रहे हैं, तो विवरणप्रदान करें

1

1.संस्था/संगठन का नाम



15. यदि आप अपने बारे में कोई अन्य
जानकारी साझा करना चाहते हैं, तो
कृ पया यहाँ लिखें 

14. भाषा कौशल  *

 समाज में संवैधानिक मूल्यों को विकसित करने के  लिए वंचित समूहों के  लिए नेतृत्व विकास कार्यक्रम 2025

भाषा बोलना लिखना पढ़ना समझना

मराठी

हिन्दी

इंग्रजी

बोली भाषा

अन्य

12. आजीविका

13. वैवाहिक स्थिति (✓) 
विवाहित अविवाहित तलाकशुदा विधवा/विधुर

एकल अन्य:______________________नहीं बताना चाहते 

2



भाग ब: वर्तमान कार्य विवरण
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1. जिस संस्था/संगठन के  माध्यम से आप
आवेदन कर रहे/रही हैं, उससे कितने वर्षों
से जुड़े हैं:

2.संस्था/संगठन में आपकी जिम्मेदारियां

2.1 पद/भूमिका/ज़िम्मेदारी 

3.संचालन का क्षेत्र (Operational Area) (गांव/समुदाय का नाम)

5.  प्रतिदिन आवश्यक रूप से
दिया जाने वाला समय

6. क्या आप कोरो कीअन्य प्रक्रियाओं से जुड़े/
जुड़ी हैं? यदि हाँ, तो कब से और कौनसी
प्रक्रिया से? कृ पया उसके  बारे में लिखें।

7. यदि आप कोरो की अन्य प्रक्रियाओं से जुड़े/जुड़ी हैं, तो क्या यह आपके  समग्र कार्य में
कोई बदलाव या प्रभाव प्रभाव लाया है? यदि हाँ, तो कै से?

 समाज में संवैधानिक मूल्यों को विकसित करने के  लिए वंचित समूहों के  लिए नेतृत्व विकास कार्यक्रम 2025 3

4 .कार्यक्षेत्र/कार्य का मुद्दा)



संस्था/संगठन/
गठबंधन का नाम

इस संस्था/संगठन/
नेटवर्क /गठबंधन का
उद्देश्य क्या है?

आप कब से जुड़े/जुड़ी
हैं?

आपकी भूमिका क्या
थी/क्या है?
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5. क्या आप संबन्धित संस्था/संगठन के  अलावा किसी अन्य संस्था/संगठन/नेटवर्क /
गठबंधन से जुड़े/जुड़ी हैं। यदि हाँ तो कब से और वहाँ आपकी जिम्मेदारियाँ क्या हैं?
कृ पया नीचे दी गयी तालिका में विवरण भरें।

 समाज में संवैधानिक मूल्यों को विकसित करने के  लिए वंचित समूहों के  लिए नेतृत्व विकास कार्यक्रम 2025 4



भाग क: निम्नलिखित बिंदुओं के  आधार पर संक्षेप में अपने बारे में लिखें
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·आप कौन हैं?
·आपकी पारिवारिक पृष्ठभूमि और परवरिश।
·आप सामाजिक कार्यों में कै से और क्यों शामिल हुए/हुईं।
·आप खुद को एक व्यक्ति के  रूप में कै से वर्णित करेंगे/करेंगी?
·एक चीज जिसे आप अपने जीवन में पूरा करना चाहते/चाहती हैं, चाहे कु छ भी हो जाए। या आपके  जीवन का
सपना क्या है?
·आपके  पास कौन से ऐसे विशेष कौशल हैं, जिनका उपयोग आप अपने इस सपने को पूरा करने में कर सकते/
सकती हैं।
·कोई भी चुनौती जो आपको इस सपने को हासिल करने से रोक सकती है।
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2.आप इस कार्यक्रम के  लिए आवेदन क्यों कर रहे/रही हैं?

6 समाज में संवैधानिक मूल्यों को विकसित करने के  लिए वंचित समूहों के  लिए नेतृत्व विकास कार्यक्रम 2025

भाग ड: GLODP में आपके  प्रस्तावित कार्य के  बारे में

1.क्या आपने पहले GLODP के  लिए आवेदन
किया है?

2. यदि हाँ, तो वर्ष का उल्लेख करें

हाँ  नहीं
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1.  यदि आपको इस कार्यक्रम में चुना जाता है, तो निम्नलिखित बिन्दुओं के  आधार पर
आने वाले वर्ष के  लिए अपनी प्रस्तावित कार्य योजना का वर्णन करें:

1.  एक घटना या उदाहरण का वर्णन करें जहां आपका नेतृत्व दिखाई दिया।
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7 समाज में संवैधानिक मूल्यों को विकसित करने के  लिए वंचित समूहों के  लिए नेतृत्व विकास कार्यक्रम 2025

काम का मुख्य मुद्दा/विषय
प्रस्तावित कार्य क्षेत्र (गांव/समुदाय के  नाम और संख्या, ब्लॉक/तालुका, जिला)
विषय/कार्यक्षेत्र चुनने का कारण
एक वर्ष के  लिए अपनी योजना/रणनीति/कार्य को संक्षेप में लिखें
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5.    क्या आपके  पास पहले से ही एक समूह / समुदाय है जो आपके  साथ काम करता है?
संक्षेप में वर्णन कीजिए।
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7 समाज में संवैधानिक मूल्यों को विकसित करने के  लिए वंचित समूहों के  लिए नेतृत्व विकास कार्यक्रम 2025 8



7.  आप अपने परिवार में क्या बदलाव की अपेक्षा करते/करती हैं?

6. यदि आप चयनित होते/होती हैं तो आप एक वर्ष में किन व्यक्तिगत परिवर्तनों की अपेक्षा
करते/करती हैं?
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8. आप अपने गांव/समाज में क्या बदलाव की अपेक्षा करते/करती हैं?
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9. पिछले प्रशिक्षण कार्यक्रमों का विवरण (प्रतिभागी के  रूप में):

क्र प्रशिक्षण का विवरण संबंधित संस्था/संगठन अवधि

 समाज में संवैधानिक मूल्यों को विकसित करने के  लिए वंचित समूहों के  लिए नेतृत्व विकास कार्यक्रम 2025 10
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क्र
फे लोशिप/पुरस्कार का

विवरण
संबंधित संस्था/संगठन अवधि

10. पहले प्राप्त कोई भी फै लोशिप/पुरस्कार

 समाज में संवैधानिक मूल्यों को विकसित करने के  लिए वंचित समूहों के  लिए नेतृत्व विकास कार्यक्रम 2025

        मैं----------------------------- एतद्द्वारा घोषणा करती / करता हूँ कि मैंने
ऊपर दी गई सभी सूचनाओं को ध्यान से पढ़ और समझ लिया है। मैं इस कार्यक्रम के  उद्देश्यों
से पूर्णत सहमत हूं।
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