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वैयक्तिक उमेदवारांनी भरावयाचा अर्ज

कोण अर्ज करू शकतात 

२१ वर्षे पूर्ण झालेली महिला आणि ट्रान्सजेंडर (पारलिंगी) महिला.
अर्जदारास संबंधित मुद्द्याच्या अनुषंगाने सामाजिक कामाचा किमान ३ वर्षांचा अनुभव असावा.
अर्जदार सदर संस्था/संघटनेसोबत किमान ३ वर्षे जोडलेले असणे आवश्यक आहे.
कार्यक्षत्र : महाराष्ट्र
संबधित महिला हि भटके  विमुक्त आणि आदिवासी समूहातून येणे आवश्यक आहे.
ट्न्सजेंडर (पारलिंगी) महिला, दिव्यांग आणि आदिम जमाती (PVTG) समूहांतील महिलांना
अर्ज करण्यासाठी प्रोत्साहित के ले जाईल.
भटके -विमुक्त आणि आदिवासी समूहांसोबत संबंधित मुद्द्यावर कामाचा अनुभव आवश्यक
आहे.

वंचित समूहांच्या समस्येशी/मुद्द्याशी संबंधित सखोल दृष्टिकोन तयार करून, सामूहिक प्रक्रिया
राबवण्यासाठी विकसित कौशल्ये असलेले, जागरूक नागरिकत्व रुजविणारे, मुद्दे आणि मूल्यांची
सखोल समज तयार करून आणि बदल घडवून आणणारे नेतृत्व तयार करणे, हे मुद्दे आधारित
नेतृत्व विकास कार्यक्रमाचे प्रमुख उद्दिष्ट आहे. 
तीन वर्षांच्या कालावधीतील या प्रक्रियेत लिंग आधारित हिंसा, भटके  विमुक्त आणि आदिवासी
समूहांचे प्रश्न आणि स्थानिक स्वराज्य संस्थेत महिलांचा/ ट्रान्सजेंडर (पारलिंगी) सहभाग वाढविणे हे
तीन प्रमुख मुद्दे ह्या महिला नेतृत्व विकास कार्यक्रमात विचारात घेतले आहेत. या प्रत्येक मुद्द्याशी
संबंधित महिला नेतृत्व विकास कार्यक्रमांचे उद्दिष्टे खालीलप्रमाणे आहेत.
भटके  विमुक्त आणि आदिवासी समूहांच्या प्रश्नांवर, भेदभावाचे मुद्दे समजून घेऊन, संविधानिक
हक्कांच्या आधारे बदलाची प्रकिया घडवून आणणे.

समाजात संविधानिक मुल्यांची रुजवणूक करण्यासाठी
वंचित समूहासाठी नेतृत्व विकास कार्यक्रम - २०२५
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भटके -विमुक्त आणि आदिवासी समूहातील महिला नेतृत्व विकास
(NTDNT)

भटके  –विमुक्त आणि आदिवासी समूहा संबधित मुद्दे संबधित महिला
नेतृत्व विकास कार्यक्रम 

(हा अर्ज भरण्यापूर्वी खाली दिलेली माहिती आणि "माहिती पत्र" काळजीपूर्वक वाचा.)



अर्ज कसा करावा?
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कोणत्याही राजकीय पक्षाशी आणि संघटनेशी थेट संबंध/पदावर असणारी व्यक्ती आणि
संस्था/संघटना या कार्यक्रमासाठी अर्ज करू शकत नाही.
या कालावधीत तुम्हाला इतर कोणत्याही संस्था/ संघटनेकडून फे लोशिप मिळाली नसेल.

या कार्यक्रमात सहभाग घेण्यासाठी कोणत्याही प्रकारचे शुल्क नाही.
अर्ज करण्यापूर्वी भटके  –विमुक्त आणि आदिवासी समूहा संबधित मुद्दे संबधित महिला नेतृत्व
विकास कार्यक्रम स्वरूप, नियम आणि अटी तुमच्या संस्था/संघटना प्रतिनिधींनी नीट समजून
घेऊन नंतरच अर्ज करावा.
आपल्या संस्था प्रमुखांनी संस्थेचा अर्ज भरल्यानंतरच आपण आपला अर्ज भरावा.
गटामध्ये अर्ज करताना, अर्जातील भाग ड, इ आणि ई मधील प्रश्नांची उत्तरे एकत्रित विचारात
घेऊन सर्व अर्जांमध्ये सारखीच लिहावीत.
अर्ज करण्यासाठी खालील दोन पर्याय उपलब्ध असतील (ज्यांना ऑनलाइन अर्ज करण्यास
अडचण येत असेल, त्यांनी हा अर्ज आपल्या संस्था प्रमुखांशी चर्चा करून भरावा. त्यानंतर संस्था
प्रमुखांनी तो अर्ज स्कॅ न करून खाली नमूद के लेल्या ईमेल आयडीवर पाठवावा).

ऑनलाइन पर्याय: कोरोच्या वेबसाइट www.coroindia.org वरून अर्ज करता येईल.
ऑफलाइन पर्याय: कोरोच्या वेबसाइटवरून सदर फॉर्म डाउनलोड करून त्याची प्रिंटआउट
घेऊन सुस्पष्ट अक्षरात लिहावा किंवा टाइप करावा. नंतर तो फॉर्म स्कॅ न किंवा स्पष्ट फोटो
काढून आपल्या विभाग प्रमुखांना दिनांक १० जुलै, २०२५ पर्यंत खाली दिलेल्या ई-मेल
आयडीवर पाठवावा. 
(कृ पया ई-मेलचा विषय पुढीलप्रमाणे स्पष्टपणे लिहावा: “NTDNT मुद्दों पर आधारित
नेतृत्व विकास  कार्यक्रमासाठी अर्ज – वर्ष 2025 – ______ (विभागाचे नाव)”

कोणतीही माहिती किंवा मदत हवी असल्यास, कृ पया खाली दिलेल्या या कार्यक्रमाचे विभागवार
समन्वय करणाऱ्या प्रतिनिधींना संपर्क  साधावा. 
अर्ज पाठवण्याची शेवटची तारीख: १० जुलै, २०२५.
* स्टार के लेले सगळे  प्रश्न हे अनिर्वाय आहेत.

http://www.coroindia.org/


विभागवार समन्वय प्रतिनिधींचे संपर्क  क्रमांक व ईमेल आयडी
पुढीलप्रमाणे आहेत:
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विभाग नाव संपर्क  क्र. विभागवार ई मेल आईडी

मुंबई
ललिता धनवटे 98675 54672

mumbai@coroindia.org
संदीप कांबळे 81691 37346

कोकण अमोल पाटील 88884 43616 konkan@coroindia.org

 
पश्चिम
महाराष्ट्र

स्वाती सावंत 84210 69766

westmah@coroindia.or
g

राधा कांबळे 7709 433 935

संतोष रणदिवे 94046 52882

उत्तर
महाराष्ट्र

सोनम धीवर 99608 54746 northmah@coroindia.o
rgसचिन फटकळ 70201 51891

मराठवाडा
लक्ष्मी वाघमारे 70669 10105 marathwada@coroindi

a.orgविलास मगरे 86981 26147

 
विदर्भ

अनिता धुर्वे 78238 64475

vidarbha@coroindia.or
g

राणी येडसकर 87666 14505

दिपक मरघडे 99233 02471

इतर संपर्क

भटके -विमुक्त (NTDNT)
आणि आदिवासी
समूहातीलमहिला नेतृत्व
विकास कार्यक्रमाबाबत
अधिक
माहितीसाठी:मुमताज शेख

मुमताज शेख -
92242 90993

भटके -विमुक्त (NTDNT) आणि
आदिवासी समूहातीलमहिला
नेतृत्व विकास कार्यक्रमाबाबत
अधिक यांना संपर्क  करवा.

mailto:COROmumbai@coroindia.org
mailto:COROkonkan@coroindia.org
mailto:COROwestmah@coroindia.org
mailto:COROnorthmah@coroindia.org
mailto:COROmarathwada@coroindia.org
mailto:COROvidarbha@coroindia.org




२२. याव्यतिरिक्त, तुम्हाला तुमच्याबद्दल
आणखी काही माहिती द्यायची
असल्यास, ती येथे नमूद करा:

२१. भाषा कौशल्य *

समाजात संविधानिक मुल्यांची रुजवणूक करण्यासाठी वंचित समूहासाठी नेतृत्व विकास कार्यक्रम २०२५ २

भाषा बोलणे लिहिणे वाचणे समजते

मराठी

हिन्दी

इंग्रजी

बोली भाषा

अन्य

१९. शिक्षण (पूर्ण झालेले) 

१७. वैवाहिक स्थिती ( √ करा )
विवाहित अविवाहित घटस्फोटीत विधवा/विधुर

एकल अन्य:______________________नाही सांगायचे

१६. ई-मेल *

१५. संपर्क  क्रमांक दुसरा 

१८. व्यवसाय

२०. सध्या शिक्षण सुरू असल्यास तपशील नमूद करावा

१४. संपर्क  क्रमांक*



भाग ब. सध्या करीत असलेल्या कामाविषयी *
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१. ज्या संस्था/संघटनेच्या वतीने तुम्ही अर्ज
करत आहात, त्या संस्थेसोबत तुम्ही किती
वर्षांपासून जोडलेले आहात? 

२. संस्था/ संघटनेमधील तुमची जबाबदारी:  

२.१ पद / भूमिका / जबाबदारी:

२.२ कामाचा विषय / मुद्दा:

२.३ कार्यक्षेत्र (गाव/वस्तीचे नाव):

२.४ दररोज द्यावा लागणारा वेळ:
(तासात)

समाजात संविधानिक मुल्यांची रुजवणूक करण्यासाठी वंचित समूहासाठी नेतृत्व विकास कार्यक्रम २०२५ ३

३. तुम्ही कोरो च्या इतर प्रक्रियांशी जोडलेले
आहात का? असल्यास, कधीपासून आणि
कोणत्या प्रक्रियांशी ते नमूद करा.

४. तुम्ही कोरो च्या इतर प्रक्रियांशी जोडलेले असल्यास, त्यामुळे  तुमच्या एकू ण कामावर
काही परिणाम / बदल झाला का? झाल्यास, तो कसा?



संस्था/संघटना/
नेटवर्क /अलायन्स
नाव

या संस्था/संघटना/
नेटवर्क /अलायन्सचा
उदेश्य काय आहे?

कधीपासून जोडलेले
आहात?

तुमची भूमिका काय
होती/काय आहे?
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५. वरील संस्था/संघटनेव्यतिरिक्त तुम्ही इतर कोणत्या संस्था / संघटना / नेटवर्क  /
अलायन्ससोबत जोडलेले आहात? असल्यास, कधीपासून आणि त्या संस्थांमधील तुमच्या
जबाबदाऱ्या इत्यादी तपशील खालील तक्त्यात भरावा.



भाग क. तुमची स्वतःची गोष्ट खालील मुद्द्यांच्या आधारे
थोडक्यात लिहा *
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− तुम्ही कोण आहात?
− तुमची कौटुंबिक पार्श्वभूमी काय आहे आणि तुमची जडणघडण कशी झाली?
− सामाजिक कार्यात तुम्ही कसे आणि का जोडला गेलात?
− तुम्ही एक व्यक्ती म्हणून तुम्ही स्वतःचे वर्णन कसे कराल?
− अशी एक गोष्ट, जी तुम्हाला तुमच्या आयुष्यात काहीही झाले तरी पूर्ण करायची आहे? किंवा तुमचे आयुष्यासाठी
स्वप्न काय आहे? 
− तुमच्याकडे कोणते खास कौशल्य आहे, ज्याचा उपयोग तुम्ही वरील गोष्ट पूर्ण करण्यासाठी करू शकता? 
− असे काय आहे जे तुम्हाला वरील गोष्ट करण्यापासून रोखेल असे वाटते आणि का?

१



२. तुम्ही या कार्यक्रमासाठी अर्ज का करत आहात. 
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२.  तुमच्या मते भटके  विमुक्त आणि आदिवासी समूहांच्या मुद्द्यांची/प्रश्नाची कारणे काय
आहेत. 

१. तुमच्या मते भटके  विमुक्त आणि आदिवासी समूहांचे प्रश्न/मुद्दे काय आहेत. 
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भाग ड : कामाचा अनुभव
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३. भटके  विमुक्त समूहासोबत आणि आदिवासी तुम्ही के लेल्या कामाबद्दल थोडक्यात ( एखादे
उदाहरण देऊन ) खालील मुद्द्यांच्या आधारे लिहा. 

समूहा सोबत, शासकीय यंत्रणा यांच्या सोबत के लेले काम 
त्यातून तयार झालेली समज आणि आव्हाने.
या संबंधित दस्तावेज आपल्याकडे असल्यास कृ पया जोडावेत.



या कार्यक्रमासाठी निवड झाल्यास, पुढील तीन वर्षांतील आपल्या कामाचा प्रस्ताव खालील
मुद्द्यांच्या आधारे मांडावा.

प्रस्तावित कार्यक्षेत्र (गाव/वस्तीची नावे व संख्या, तालुका, जिल्हा)
विषय व कार्यक्षेत्र निवडण्यामागील कारणे / उद्देश स्पष्ट करा.
तीन वर्षांच्या कार्यकाळानंतर तुम्ही तुमच्या कार्यक्षेत्रात व समुदायात कोणता सकारात्मक बदल घडवू इच्छिता. 
तुमच्या मते, या तीन वर्षांच्या कालावधीत तुमच्या कामात कोणती आव्हाने निर्माण होऊ शकतात. आणि
त्यावर मात करण्यासाठी तुम्ही कोणत्या उपाययोजना कराल.
तीन वर्षांसाठी तुमचा कृ ती कार्यक्रम थोडक्यात लिहा.
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भाग ई: प्रस्तावित कृ ती आराखडा :*

       मी .......................................................................................................... नमूद करतो/करते की,
वरील दिलेली सर्व माहिती मी काळजीपूर्वक वाचली व समजून घेतली आहे. या कार्यक्रमाच्या
उद्देशाशी मी पूर्णतः सहमत आहे. 


