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http://www.coroindia.org/

	ग्रासरूट्स नेतृत्व विकास कार्यक्रम (GLDP) 2027
	सूचना पत्र
	प्रिय साथी/संगठन प्रतिनिधि
	‘कोरो इंडिया’ पिछले 37 वर्षों से वंचित समुदायों में नेतृत्व विकास का कार्य कर रहा है। इसमें मुख्य रूप से महिलाओं के नेतृत्व विकास पर विशेष ध्यान दिया गया है। इसके साथ ही वंचित समूहों के संस्था/संगठनों के प्रतिनिधियों की क्षमता विकसित करते हुए उनकी सामूहिक प्रक्रियाओं को और मजबूत करने पर भी कोरो इंडिया जोर दे रहा है। यह प्रक्रिया 2008 से महाराष्ट्र में 'ग्रासरूट्स नेतृत्व विकास कार्यक्रम' GRASSROOT LEADERSHIP DEVELOPMENT PROGRAM (GLDP) के माध्यम से अधिक व्यापक और संगठित रूप से लागू की जाने लगी। आगे 2015 में इसका विस्तार राजस्थान में भी किया गया।
	“जिनका सवाल, उनका नेतृत्व” मूल्य पर आधारित समुदाय से नेतृत्व उभरना चाहिए, इसके लिए वंचित समूहों से जुड़ना, उन्हें समझना, उनके मुद्दों को समझकर समुदाय के संस्था/संगठन में नेतृत्व की पहचान करना, उन्हें GLDP प्रक्रिया में लाना, उनके मुद्दों को हल करने के लिए आगे निरंतर काम करना - इस क्रम में कोरो वंचित समुदाय से जुड़कर काम कर रहा है।
	उपरोक्त पृष्ठभूमि के संदर्भ में, संस्था/संगठनों को GLDP कार्यक्रम के बारे में अपनी संस्था के संबंधित लीडर के साथ गहन और ध्यानपूर्वक चर्चा करना आवश्यक है। कार्यक्रम के लिए उपयुक्त प्रतिनिधि का चयन करना संस्था/संगठन और लीडर दोनों की महत्वपूर्ण जिम्मेदारी होगी।

	आवेदन संबंधी जानकारी

	ग्रासरूट्स नेतृत्व विकास कार्यक्रम (GLDP) के लिए कौन सी संस्थाएं/संगठन आवेदन कर सकते हैं:
	ग्रासरूट्स नेतृत्व विकास कार्यक्रम (GLDP) के लिए संस्था/संगठन की ओर से लीडर
	के रूप में कौन भाग ले सकता है:

	ग्रासरूट्स नेतृत्व विकास कार्यक्रम (GLDP) का स्वरूप:
	ग्रासरूट्स नेतृत्व कार्यक्रम (GLDP) में अपेक्षाएं:
	प्रस्तावित संख्या: ग्रासरूट्स नेतृत्व कार्यक्रम के तहत कुल 240 लीडरों का चयन किया जाएगा। इनमें से महाराष्ट्र से 120 और राजस्थान से 120 लीडरों का चयन किया जाएगा। तदनुसार संबंधित संस्थाओं/संगठनों के प्रतिनिधियों का चयन किया जाएगा।
	चयन प्रक्रिया समय सारणी (Schedule) और पद्धति:
	चरण
	प्रक्रिया
	अवधि
	पद्धति
	जिम्मेदार निकाय
	प्रारंभ
	आवेदन स्वीकार करना
	चरण १
	स्क्रूटनी (छंटनी)
	चरण २
	फील्ड विजिट (Field Visits)
	चरण ३
	साक्षात्कार
	चरण ४
	अंतिम सूची का प्रकाशन



	आवेदन करने के लिए निम्नलिखित दो विकल्प उपलब्ध होंगे:
	ऑनलाइन विकल्प:
	संस्था/संगठन CORO INDIA की वेबसाइट (www.coroindia.org) पर जाकर पहले परिचय पत्र को ध्यानपूर्वक पढ़ें।
	आवेदन करने के लिए नीचे दिए गए लिंक पर क्लिक करें: (https://apply.coroindia.org/apply)
	वेबसाइट पर अपनी सहमति देने के बाद आप पंजीकरण कर सकेंगे।
	पंजीकरण के बाद संस्था द्वारा भरे जाने वाले फॉर्म का लिंक दिए गए ई-मेल आईडी पर प्राप्त होगा।
	आवेदन भरते समय प्रस्तावित संभावित लीडरों के नाम लिखना अनिवार्य है।
	संस्था का पंजीकरण फॉर्म भरने के बाद उसे विधिवत जमा करें।
	इसके बाद लीडर/फेलो द्वारा आवेदन करने का लिंक संस्था द्वारा दिए गए ई-मेल आईडी पर भेजा जाएगा।
	संस्था के ई-मेल आईडी पर प्राप्त लिंक पर क्लिक करके संस्था प्रमुख और लीडर संयुक्त रूप से फॉर्म भरें। साथ ही यह फॉर्म भरते समय लीडर/फेलो का ई-मेल आईडी लिखना अनिवार्य है।
	आवेदन में दी गई सभी जानकारी सही और पूर्ण होना आवश्यक है।
	संस्था प्रतिनिधि और लीडर द्वारा भरा गया फॉर्म उनके ई-मेल आईडी पर प्राप्त होगा।

	ऑफलाइन विकल्प:
	यथासंभव सभी लोग ऑनलाइन आवेदन ही भरें। जो लोग ऑनलाइन आवेदन नहीं भर सकते हैं, केवल वही ऑफलाइन फॉर्म भरें।
	संपर्क व्यक्ति का नाम
	पूजा
	सीमा कुमारी
	जयेश
	8058066227
	7733854727
	7909708464




