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	ग्रासरूट्स नेतृत्व विकास कार्यक्रम (GLDP) २०२७
	माहिती पत्र
	प्रिय साथी/संस्था/संघटना प्रतिनिधी
	‘कोरो इंडिया’ गेल्या ३७ वर्षांपासून वंचित समूहातील नेतृत्व विकासाचे काम करत आहे. यात प्रामुख्याने महिलांच्या नेतृत्व विकासावर अधिक लक्ष दिले गेले आहे. सोबतच वंचित समूहातील संस्था – संघटनांच्या संस्थाप्रतिनिधी यांची  क्षमता विकसित करत त्यांच्या सामूहिक प्रक्रिया अधिक मजबूत करण्यावरही कोरो इंडिया भर देत आहे. ही प्रक्रिया २००८ पासून महाराष्ट्रात 'ग्रासरूट्स नेतृत्व विकास कार्यक्रम’ GRASSROOT LEADERSHIP DEVELOPMENT PROGRAM (GLDP) या माध्यमातून अधिक व्यापक आणि संघटितपणे राबवायला सुरुवात केली. पुढे २०१५ मध्ये याचा विस्तार राजस्थानमध्ये ही करण्यात आला.
	‘ज्यांचे प्रश्न त्यांचे नेतृत्व’ या मूल्यावर आधारित समूहातील नेतृत्व उभे राहायला हवे. यासाठी वंचित समूहासोबत जोडून घेणे, त्यांना समजून घेणे, त्यांचे मुद्दे समजून घेऊन, समूहातील संस्था/संघटना यांचे नेतृत्व ओळखणे, त्यांना GLDP च्या प्रक्रियेत आणणे, त्यांच्यासोबत त्यांचे मुद्दे सोडविण्यासाठी पुढे निरंतर काम करणे अशा क्रमाने कोरो वंचित समूहाशी जोडून घेऊन काम करत आहे.
	वरील पार्श्वभूमीच्या अनुषंगाने, संस्था/ संघटनांनी GLDP कार्यक्रमाबाबत आपल्या संस्थेतील संबंधित लीडरसोबत सखोल आणि लक्षपूर्वक चर्चा करणे आवश्यक आहे. कार्यक्रमासाठी योग्य प्रतिनिधीची निवड करणे ही संस्था / संघटना आणि लीडर या दोघांचीही महत्त्वाची जबाबदारी राहणार आहे.

	अर्जासंबंधित माहिती

	ग्रासरुटस नेतृत्व विकास कार्यक्रमासाठी (GLDP) कोणत्या संस्था/संघटना अर्ज करू शकतात:
	ग्रासरुटस नेतृत्व विकास कार्यक्रमासाठी (GLDP) संस्था/संघटनाच्या वतीने लीडर नेतृत्व
	विकास कार्यक्रमात कोण सहभागी होऊ शकतात:

	ग्रासरुटस नेतृत्व विकास कार्यक्रमाचे (GLDP) स्वरूप:
	ग्रासरुटस नेतृत्व विकास कार्यक्रमातील (GLDP) अपेक्षा :
	प्रस्तावित संख्या : ग्रासरूट नेतृत्व विकास कार्यक्रमांतर्गत एकूण २४० लीडरची निवड करण्यात येणार आहे. यापैकी महाराष्ट्रातून १२० आणि राजस्थानमधून १२० लीडरची निवड केली जाईल. त्यानुसार संबंधित संस्था/ संघटनांचीही निवड करण्यात येईल.
	निवडप्रकिया वेळापत्रक (Schedule) आणि पद्धती:
	टप्पा
	प्रकिया
	कालावधी
	पद्धत
	जबाबदार यंत्रणा
	प्रारंभ
	अर्ज स्वीकारणे
	टप्पा १
	स्क्रूटिनी
	टप्पा २
	फील्ड विजिट (Field Visits)
	टप्पा ३
	मुलाखत
	टप्पा ४
	अंतिम यादी जाहीर



	अर्ज करण्यासाठी खालील प्रमाणे दोन पर्याय उपलब्ध असतील:
	ऑनलाइन पर्याय:
	संस्था/ संघटनांनी CORO INDIA च्या संकेतस्थळावर/ वेबसाइट (www.coroindia.org) जाऊन प्रथम परिचयपत्र काळजीपूर्वकपूर्ण वाचून घ्यावे
	अर्ज करण्यासाठी खालील लिंकवर क्लिक करा: (https://apply.coroindia.org/apply)
	आपण संकेतस्थळावर आपली सहमती दिल्यावर तुम्हाला नोंदणी करता येईल.
	नोंदणी केल्यानंतर दिलेल्या ई-मेल आयडीवर संस्थेने भरण्याच्या फॉर्मची लिंक प्राप्त होईल.
	अर्ज भरताना सुचविण्यात येणाऱ्या संभाव्य लीडरची नावे लिहिणे अनिवार्य आहे.
	संस्थेचा नोंदणी फॉर्म भरल्यानंतर तो व्यवस्थित सादर करावा.
	त्यानंतर लीडर/ फेलोने अर्ज करण्याची लिंक ही संस्थेने दिलेल्या ई-मेल आयडीवर पाठविण्यात येईल.
	संस्थेच्या ई-मेल आयडीवर प्राप्त झालेल्या लिंकवर क्लिक करून संस्था प्रमुख आणि लीडर यांनी एकत्रित अर्ज भरावा. तसेच हा
	अर्ज भरताना लीडर/ फेलो यांचा ई-मेल आयडी लिहिणे अनिवार्य आहे.
	अर्ज भरताना दिलेली सर्व माहिती अचूक आणि पूर्ण असणे आवश्यक आहे.
	संस्था प्रतिनिधी आणि लीडर यांनी भरलेला फॉर्म त्यांना त्यांच्या ई-मेल आयडीवर प्राप्त होईल.

	ऑफलाइन पर्याय:
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